
ดานวิจัย 
รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดการความรู 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

สวนท่ี 1 รายละเอียดองคความรู 

ชื่อองคความรู : การพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหสามารถผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพตอบโจทยชุมชน ทองถ่ินและการตีพิมพเผยแพรสูระดับชาติ 

                    และนานาชาติ 

หนวยงานผูรับผิดชอบองคความรู : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันวิจัยและพัฒนา : สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี และงานสรางสรรค

ท่ีนําไปใชประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินและเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติและประเด็นยุทธศาสตร 3 การบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาลใหมีศักยภาพ

ในการสรางงานวิจัยและบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : เพ่ือใหอาจารยและนักวิจัยสามารถผลิตงานวิจัย ท่ีมีคุณภาพและสามารถนําไปใชประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินอีกท้ังยังสามารถนํา

ผลงานวิจัยไปเผยแพรไดท้ังระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ :  งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําเพ่ิมขึ้น 

 

สวนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู 

ลําดับ กิจกรรม(ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดําเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
1 การบงช้ีความรู 

 
30 ต.ค. 58 

 
 

18 พ.ย. 58 
 

การสํารวจหัวขอเรื่องที่ตองการพัฒนาหนวยงานหรือบุคลากร (Training Needs Survey) 
โดยจัดประชุมคณะอนุกรรมการวิจัย ครั้งที่ 1 
 
ประชุมคณะกรรมการการจัดความรูของสถาบันวิจัยและพฒันา เพื่อกลั่นกรองหัวขอเรื่องที่
จะพัฒนาหนวยงานหรือบุคลากร 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา
และคณะ 
สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
 

ม.ค. – พ.ค.  จัดโครงการพฒันาศักยภาพนักวิจัยสูนักวิจัยมืออาชีพรวมกบั 5 คณะ 
วันที่ 12 – 14 มกราคม 2559 สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดโครงการวิจัยเชิงคุณภาพ
ภาคสนาม 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา
รวมมือกบั 5 



ลําดับ กิจกรรม(ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดําเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
วันที่ 3-5 และ 26 กุมภาพันธ 2559 สถาบันวิจัยและพัฒนารวมกับคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู
นักวิจัยมืออาชีพ 
วันที่ 23-24 กุมภาพันธ 2559 สถาบันวิจัยและพฒันารวมกบัคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีจัดโครงการพฒันาศักยภาพนักวิจัยสูนักวิจัยมอือาชีพ 
วันที่ 24 มีนาคม 2559 สถาบันวิจัยและพฒันารวมกบัคณะวิทยาการจัดการจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยสูนักวิจัยมอือาชีพ 
วันที่ 30 มีนาคม 2559 สถาบันวิจัยและพฒันารวมกบัคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรจัดโครงการพฒันาศักยภาพนักวิจัยสูนักวิจัยมืออาชีพ 
วันที่ 11 พฤษภาคม 2559 สถาบันวิจัยและพฒันารวมกบัคณะครุศาสตรจัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยสูนักวิจัยมอือาชีพ 
วันที่ 18-20 พฤษภาคม 2559 สถาบันวิจัยและพัฒนารวมกบัมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบรุจีัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ “The 9th Asian 
Conference on Fixed point Theory and Optimization 2016 (ACEPTO 2016)” 

 จัดโครงการติดตามสนับสนุนและประเมินผลโครงการบริการวิชาการและบรหิาร
จัดการงานวิจัย : การจัดการความรูดานงานวิจัยและบริการวิชาการ ในวันที่ 25-26 
พฤษภาคม 2559 ณ ศศิดารารีสอรท จังหวัดนาน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาใหทุนสนับสนุนแกอาจารย/นักวิจัย ดังน้ี 
ทุนมุงเปาเพื่อการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ ประจาํปงบประมาณ 2559 
     มีผูเสนอขอทุนจํานวนทั้งสิ้น 25 โครงการ และมผีูไดรบัทุนรวม 16 โครงการ 
ทุนนักวิจัยหนาใหม ประจําปงบประมาณ 2559 
     มีผูเสนอขอทุนจํานวนทั้งสิ้น 1 โครงการ และมผีูไดรบัทนุรวม 1 โครงการ 
ทุนสนับสนุนใหทุนโครงการพัฒนาโจทยวิจัย (PDG) 
     มีผูเสนอขอทุนจํานวนทั้งสิ้น 3 โครงการ และมผีูไดรบัทนุรวม 3 โครงการ 

 จัดโครงการพฒันาศักยภาพทางดานการใชภาษาอังกฤษเพื่อนําเสนอผลงานวิจัย

คณะและ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
พระจอมเกลา
ธนบุร ี
 



ลําดับ กิจกรรม(ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดําเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
ระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ครั้งที่ 1 ในวันที่ 3-4 กรกฎาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
ครั้งที่ 2 ในวันที่ 17-20 กรกฎาคม 2559 ณ Southeast Asian Ministers of 
Education Organization Regional Centre for Education in Science and 
Mathematics ประเทศมาเลเซีย 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
 

ม.ค. – พ.ค. เผยแพรขอมลูการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยที่บุคลากรสามารถเขาถึงไดออกเผยแพรผาน
ทางเว็บไซตสถาบันวิจัยและพฒันา 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

4 การประมวลผลและกลั่นกรอง

ความรู 

 

มี.ค.- มิ.ย.  เสนอโครงการพฒันาบุคลากรดานการวิจัยและโครงการพัฒนาศักยภาพในการ

สื่อสารภาษาอังกฤษสําหรบันักวิจัยตออธิการบดีพิจารณาเพือ่อนุมัติ 

  นําเสนอโครงการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย เขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรม 

การของสถาบันวิจัยและพฒันา 

 ติดตามความกาวหนาของผูไดรบัทุนวิจัย 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

5 การเขาถึงความรู 

 

ตลอด
ปงบประมาณ 

เผยแพรความรูผานเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรสามารถเขาถึง
สื่อความรูได 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

 

เม.ย.-มิ.ย. มีจํานวนผูเขารวมโครงการทั้งหมดมากกวา 40 คน สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

7 การเรียนรู 

 

ตลอด
ปงบประมาณ 

จัดสรรทุนวิจัยใหแกอาจารย นักวิจัย และบุคลากรสนับสนุน ตามประเภทของโครงการวิจัย 
และประเภทของบุคลากร ดังน้ี 

 ทุนมุงเปาเพื่อการเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ ประจาํปงบประมาณ 2559 
มีผูเสนอขอทุนจํานวนทั้งสิ้น 25 โครงการ และมผีูไดรบัทุนรวม 16 โครงการ 

 ทุนนักวิจัยหนาใหม ประจําปงบประมาณ 2559 
มีผูเสนอขอทุนจํานวนทั้งสิ้น 1 โครงการ และมผีูไดรบัทุนรวม 1 โครงการ 

 ทุนสนับสนุนใหทุนโครงการพัฒนาโจทยวิจัย (PDG) 
         มีผูเสนอขอทุนจํานวนทั้งสิ้น 3 โครงการ และมผีูไดรบัทุนรวม 3 โครงการ 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 



สวนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและปรบัเปลี่ยน

พฤติกรรม 

ม.ค. – พ.ค.  จัดโครงการพฒันาศักยภาพนักวิจัยสูนักวิจัยมืออาชีพและรวมกับ 5 คณะ และ
โครงการติดตามสนับสนุนและประเมินผลโครงการบริการวิชาการและบรหิาร
จัดการงานวิจัย : การจัดการความรูดานงานวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อสงเสริม
บุคลากรใหเห็นความสําคัญของการจัดการความรู โดยการจดัสัมมนาวิชาการเชิญ
บุคลากรที่เปน Best practice รวมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อใหเกิดแรงบันดาลใจและ
เปนแนวทางที่เปนตัวอยางในการประสบความสําเร็จทางดานงานวิจัย  

 ใหทุนสนับสนุนการวิจัยแกอาจารย/นักวิจัย ดังน้ี 

         ทุนมุงเปาเพื่อการเผยแพรในระดับชาติหรอืนานาชาติ ประจําปงบประมาณ 2559 
              มีผูเสนอขอทุนจํานวนทั้งสิ้น 25 โครงการ และมผีูไดรับทุนรวม 16 โครงการ 
         ทุนนักวิจัยหนาใหม ประจําปงบประมาณ 2559 
              มีผูเสนอขอทุนจํานวนทั้งสิ้น 1 โครงการ และมผีูไดรับทุนรวม 1 โครงการ 
         ทุนสนับสนุนใหทุนโครงการพฒันาโจทยวิจัย (PDG) 

     มีผูเสนอขอทุนจํานวนทั้งสิ้น 3 โครงการ และมผีูไดรบัทนุรวม 3 โครงการ 

 

สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

2 การสือ่สาร 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

เผยแพรขอมลูเกี่ยวกบัการจัดสรรทุนวิจัย ทุนสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยและ

โครงการตางๆ ของสถาบันวิจัยฯ ผานเว็บไซตสถาบันวิจัยและพฒันา บันทึกขอความ 

Facebook และ Line 

สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

3 กระบวนการและเครือ่งมอื 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

การเผยแพรขอมูลเอกสารองคความรูทีเ่กี่ยวของผานเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 

บันทึกขอความ Facebook และ Line 

สถาบันวิจัย

และพัฒนา 



4 การเรียนรู 

 

ม.ค.-มิ.ย. 

 

(1) กําหนดใหคณะที่ไดรบัการจัดสรรงบประมาณในการจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  
ทําการสํารวจความพงึพอใจในการเขารวมกจิกรรม/โครงการ 

(2) ติดตามผลการรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานวิจัยจากผูไดรับทุนพรอมทัง้

สรปุปญหาและอุปสรรคเพือ่เปนประเด็นและตัวอยางในการแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

งานวิจัย 

สถาบันวิจัย

และพัฒนา

รวมมือกบั 5 

คณะ 

5 การวัดผล 

 

ก.ค.-ส.ค. 

 

สํารวจการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคซึง่แสดงถึงความสําเร็จดานการวิจัย

ของอาจารยและนักวิจัย ซึ่งสํารวจ ณ วันที่ 7 มิ.ย. 59 พบวารอยละ 50 ของนักวิจัยที่

ไดรับทุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาไดมีการเผยแพรผลงานวิจัยเปนทีเ่รียบรอยแลว 

 

สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

 

ส.ค. สถาบันวิจัยและพัฒนาจะจัดพิ ธีมอบรางวัลนักวิจัยดีเดนในการประชุมนําเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ครั้งที่ 1 “ทองถ่ิน 

ภิวัตน” ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของทองถ่ิน ในศตวรรษที่ 21 

 

สถาบันวิจัย

และพัฒนา 

 


