
ฝากอนาคตกับใคร ? 

ชาตรี  เจริญศริิ 

ปัญหาไมมี่ผู้ สืบทอดอดุมการณ์ ไมมี่ผู้สานตอ่ปณิธาน เป็นปัญหาร่วมเครือขา่ยประชาสงัคมไปแล้วครับ

และนา่จะเป็นปัญหาร่วมของโลกวนันีด้้วย เพราะคนหนุ่มคนสาว เยาวชน และเดก็ๆ วันนี ้เขาคิด 

เช่ือ และทาํในสิ่งท่ีแตกต่างจากคนรุ่นพ่อแม่ น้าอา ตายาย อย่างฟ้ากับดนิ ! 

 

ความแตกตา่งของความคดิ และพฤตกิรรมของผู้คนตา่งวยัเป็นปรากฏการณ์ซึง่ คาร์ล มานไฮมม์ นกัสงัคม

วิทยาชาวฮงัการ่ี สงัเกตวา่คนท่ีเกิดถ่ินเดียวกนั ในชว่งเวลาท่ีมีการเปล่ียนแปลงสําคญัประวตัศิาสตร์ (เชน่ 

สงคราม) ทางสงัคม วฒันธรรม (เชน่ เศรษฐกิจรุ่งเรืองหรือตกต่ํา)  ตา่งมีความคดิและพฤตกิรรมคล้ายคลงึ

กนั จนบง่บอกเป็น “บคุลิกภาพ” ของคนยคุนัน้  จนตัง้เป็นทฤษฎีวา่ด้วยรุ่นทางสงัคม (Social Generation) 

เม่ือ พ.ศ. ๒๔๖๖ นกัสงัคมวิทยารุ่นตอ่ๆ มาก็เฝ้าสงัเกตปรากฏการณ์ทางสงัคมอยา่งตอ่เน่ือง และให้ช่ือ 

“รุ่นทางสังคม” เชน่ 

 

รุ่นพ่อแม่มีลูกดก หรือ Baby Boomer ชว่งประมาณ พ.ศ. ๒๔๘๙ – ๒๕๐๗ หลงัสงครามโลกครัง้ท่ีสอง 

ผู้คนพ้นจากความอตัคตัหิวโหย กลุม่ประเทศผู้ชนะสงครามทุม่เงินเพ่ือพฒันาประเทศตนและโลก  เป็นชว่ง

เดียวกบัสงัคมไทยพฒันาอยา่งกระโดดตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัท่ี ๑ นิสยั

คล้ายกนัของคนรุ่นนี ้ได้แก่ ความขยนั ซ่ือสตัย์ เก็บหอมรอมริบ การเห็นความสําคญัสว่นรวม ทุม่เทกบังาน  

เช่ือมัน่ในสิ่งท่ีตนสร้างมากบัมือ คนรุ่นนีคื้อต้นแบบหรือตาํนานขององค์กร 

 

รุ่นเอ็กซ์ หรือ Generation X ได้แก่คนท่ีเกิดชว่งสงครามเวียดนาม ราว พ.ศ ๒๕๐๕ – ๒๕๒๓  เกิดมา

พร้อมการเรียกร้องเสรีภาพและสนัตภิาพ นิสยัคนรุ่นเอ็กซ์ ได้แก่ การไม่คอ่ยเช่ือถือตามท่ีผู้ใหญ่สอนสัง่

หากแตต่ัง้คําถามจนมีเหตผุลเพียงพอ ตนจงึยอมรับ คนรุ่นนีใ้ฝ่รู้ ใฝ่เรียน ด้วยเพราะอดึอดักบัความสําเร็จท่ี

คนรุ่นก่อนสร้างมา จงึแสวงหาความก้าวหน้าโดยการศกึษา และมกัแยกครอบครัวออกไปเป็นครอบครัว

เด่ียว มีลกูน้อย ท่ีครองตนเป็นโสดก็มีมาก และจะย่ิงมากขึน้ แกนนําทางสงัคมผูส้ร้างการเปลีย่นแปลงที่

เด่นๆ ส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นเอ็กซ์  



รุ่นวาย หรือ Generation Y เกิดหลงั พ.ศ. ๒๕๒๓ พอ่แม่คนรุ่นวายมีลกูน้อย จงึเลีย้งดลูกูดัง่เทวดา พอ่แม่

ทําแทนแทบทกุอยา่ง คนรุ่นนีจํ้านวนมากถกูเลีย้งดโูดยแมท่ี่แยกทางกบัพอ่ หรือแมเ่ลีย้งเด่ียว หรือโตขึน้มา

กบัตายาย  คนรุ่นวาย ณ วนันีจ้บอดุมศกึษาแล้วทํางาน เป็นคนรุ่นใหมข่องหนว่ยงานองค์กร คนรุ่นวายมี

นิสยัคล้ายกนั คือ ไมเ่ช่ืออาวโุสหรือพ่ีรู้ดี ปฏิเสธการครอบงําโดยอํานาจ รักตวัเอง(ก่อนสว่นรวม) ขอให้ตน

เดน่ ดงั ก้าวหน้า ชอบถกูยกยอ่งด้วยประกาศนียบตัร ถ้วยรางวลั แตไ่มผ่กูพนักบัตําแหนง่หรือองค์กร มี

ความอดทนในงานน้อยหรือไมอ่ดึเหมือนรุ่นพ่ี จงึเปล่ียนงานบอ่ย บ้างออกจากงานมาอยูบ้่านเฉยๆ อาศยั

พอ่แมเ่ลีย้งสบายกวา่ไปเป็นลกูน้องคนอ่ืน 

 

คนรุ่นนีถู้กนา้อารุ่นเอ็กซ์คาดหวงัว่าเมื่อใดจะมารับช่วงภารกิจทางสงัคมไปสานต่อ โดยนิสยัแลว้ เขาจะไม่

รับภารกิจทีส่ร้างความลําบากแก่ชีวิตเขาครับ  

 

คนรุ่นวายหรือคนท่ีเกิดหลงั พ.ศ.๒๕๒๓ ได้ช่ือใหมว่า่ “รุ่นฉัน ฉัน ฉัน Me Me Me” นิตยสารไทม์ ฉบบั ๙ 

พฤษภาคม ๒๕๕๖ ตีพิมพ์บทความโดย โจเอล สไตน์ เผยข้อมลูจากสถาบนัสขุภาพแหง่ชาตสิหรัฐ พบคน

รุ่นใหมน่ัน้หลงตวัเองมากกวา่คนรุ่นพอ่แมมี่ลกูดกถึงสามเทา่ อาการหลงตัวเองสง่ผลให้คนอเมริกนัชว่ง

อาย ุ๒๐ – ๒๙ ปี รู้สกึกวา่ตนสําคญักวา่คนรอบข้าง ต้องการเป็นท่ีช่ืนชม หมกมุน่กบัความสําเร็จซึง่จะทํา

ให้ตนเดน่ ไลต่ามเป้าหมายของตนโดยไมแ่คร์หรือใส่ใจความรู้สกึผู้ อ่ืน จงึอาจมีพฤตกิรรมเอาเปรียบผู้ อ่ืน 

ขณะนีเ้ป็นปัญหาใหญ่ของสหรัฐ ย่ิงถ้าเตบิโตมาอยา่งหา่งเหินกบัพอ่แม ่ขาดต้นแบบ ขาดการกลอ่มเกลา

ศีลธรรมจรรยา พฤตกิรรมจะย่ิงชดัแรงขึน้ คน “รุ่นฉัน ฉัน ฉัน” มีความสนใจฉาบฉวย การออกมารวมตวั

กนัเป็นหม่ืนเป็นแสนทําได้ยาก แต่ถ้าเชียร์กันทางเฟคบุ๊คเป็นแสนเป็นล้าน like จะตรงจริตเขาเลย

ข้อเด่นของคนรุ่นนี ้คือ มีความคิดสร้างสรรค์ไร้ขีดจาํกัด หาทางออกของปัญหาแบบไมต่ดิกรอบ และ

เช่ือมโยงกบัผู้ มีความสนใจคล้ายๆ กนัได้รวดเร็วผ่านส่ือสงัคม เชน่ อินเทอร์เนท ถ้าจะฝากความหวงักบัคน

รุ่นใหมนี่ ้ต้องรู้ใจเขาวา่ ไมช่อบอะไรท่ีคลมุเครือ ชอบงานท่ีสนกุท้าทาย บรรยากาศไมเ่คร่งเครียด อยา่

ตําหนิเป็นรายตวั ถ้าจะตําหนิให้ตําหนิเป็นกลุม่ มิฉะนัน้วงจะแตก เพราะคน “รุ่นฉัน ฉัน ฉัน” ถ้าไมพ่อใจ

ก็บอกเลิกเอาดือ้ๆ  

การพิจารณาวา่ ใครนา่จะจดัเข้ารุ่นใดนัน้ ขอให้ดจูากนิสยัคนนัน้ใกล้เคียงกบัคนรุ่นใด  โดยไมต้่องคํานงึถึง 

พ.ศ.เกิด แล้วทา่นจะเข้าใจยอมรับจดุแข็ง จดุด้อยของพวกเขามากขึน้ครับ ///////////////////////////////////////////  


