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KM3_NSRU 

แบบรายงานผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

ชื่อองค์ความรู้ :    การใช้งานวิจัยเป็นฐานในการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุ 

ประเภทองค์ความรู้   ด้านผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย   ด้านการบริการวิชาการ 

  ด้านศิลปและวัฒนธรรม        ด้านการบริหารจัดการ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :    สถาบันวิจัยและพัฒนา 

หลักการและเหตุผล /ความจ าเป็น 

 บุคลากรสายสนับสนุนสามารถพัฒนาความเช่ียวชาญในสายงานของตนโดยการใช้ผลงานวิจัยที่ได้จาก

การรับทุนวิจัยงานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research) มาถ่ายทอดในรูปแบบของการจัดการความรู้ (KM) 

เพื่อเป็นต้นแบบให้กับบุคลากรสายสนับสนุนในหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่น  เพื่อให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของการให้ทุนที่ต้องการงานวิจัยที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาในหน่วยงานที่พนักงานมหาวิทยาลัย

ฝ่ายสนับสนุนสังกัดหรือแก้ปัญหาระบบงานภายในมหาวิทยาลัยและผลงานวิจัยที่ได้สามารถน ามาถ่ายทอดใน

การบริหารจัดการความรู้ (KM) ให้กับหน่วยงานอื่นๆ ที่สามารถน าองค์ความรู้ไปปฏิบัติตามได้  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหบุ้คลากรสายสนบัสนุน สามารถใช้งานวิจัยเป็นฐาน ในการพัฒนางานประจ า พัฒนา

หน่วยงาน และพฒันามหาวิทยาลัย 

2. เพื่อใหบุ้คลากรสายสนบัสนุน สามารถใช้งานวิจัยเป็นฐานในการเข้าสู่เข้าต าแหน่งหรือ           

เลื่อนวิทยฐานะ 
 

ความรู้ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  

1. เคล็ดลบัการท างานวิจัยจากงานประจ า 

2. เคล็ดลบัในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนวิจัยงานประจ าสูง่านวิจัย (Routine to 

Research : R2R) 

3. วิธีการน าผลงานวิจัยไปใช้ในการเข้าสู่ต าแหนง่หรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

แหล่งท่ีน าความรู้ไปใช้  

1. น าไปพัฒนาข้อเสนอโครงการเพือ่ขอทุนวิจัยงานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research : R2R) 

2. น าไปเป็นแนวทางในการเข้าสู่ต าแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
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ผลการน าความรู้ไปใช้ 

1. มีบุคลากรสายสนับสนุน น าความรู้ไปพัฒนาข้อเสนอโครงการเพื่อขอทุนวิจัยงานประจ าสู่งานวิจัย 

(Routine to Research : R2R) และได้รับทุน จ านวน 6 คน 

2. มีบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้น าความรู้ไปจัดเตรียมเอกสารประกอบการขอ

ช านาญการ จ านวน 1 คน 

3. บุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าร่วมโครงการอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “พัฒนาโจทย์วิจัยจากงาน

ประจ าอย่างไร ให้ได้รับทุนวิจัย R2R” ในวันที่ 14 มิถุนายน 2566 สามารถพัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อขอรับ

ทุนวิจัยงานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research : R2R) ได้จ านวน 4 คน จากผู้เข้าร่วมอบรม

ทั้งหมด 34 คน คิดเป็นร้อยละ 12 

 

 

ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 

     นางประทานพร คุ้มแก้ว 

ต าแหน่ง รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานสง่แสริมและพฒันางานวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 


