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ผลการด าเนนิกิจกรรม /โครงการจัดการความรู้ ระดับคณะ ส านกั สถาบัน ประจ าปกีารศึกษา 2565           รอบการรายงาน      9 เดือน     12 เดือน 

ชื่อองคค์วามรู้ :  การใช้งานวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ 
สถาบันวิจัยและพฒันา 

ประเภทองค์ความรู้     ด้านการเรียนการสอน /ผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย    ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 

ล าดับ
ท่ี 
(1) 

กิจกรรม /
โครงการสนับสนุน
การจัดการความรู ้

(2) 

วัน/เวลาท่ี
จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) 

1. กิจกรรม : การ
พิจารณาคัดเลือก
บุคลากรสาย
สนับสนุนที่มี
ผลงานวิจัยงาน
ประจ าสูง่านวิจัย 
(Routine to 
Research: R2R) 
ดีเด่นเข้ารบัรางวัล
ในงานครบรอบ 
100 ป ีแห่งการ
สถาปนา

วันที่ 15 
สิงหาคม 
2565 

มีบุคลากรสาย
สนับสนุนที่มี

ผลงานวิจัยงาน
ประจ าสูง่านวิจัย 

(Routine to 
Research: R2R) 

ที่เสร็จสิ้น 
เข้าร่วมการ
คัดเลือก 

มีบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วม

การคัดเลือก 
อย่างน้อย 3 คน 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. มีบุคลากรสายสนบัสนุนของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมการคัดเลอืก นักวิจัย R2R จ านวน 5 คน 
2. มีผู้ได้รบัการคัดเลือกให้ได้รบัรางวัลนักวิจัย R2R ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ในงานครบรอบ 100 

ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จ านวน 2 คน คือ  
1) นางวิภารัตน์ ศรีเพ็ชร  

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

2) นางประทานพร คุ้มแก้ว  



ผลการด าเนนิกิจกรรม /โครงการจัดการความรู้ ระดับคณะ ส านกั สถาบัน ประจ าปกีารศึกษา 2565           รอบการรายงาน      9 เดือน     12 เดือน 

ชื่อองคค์วามรู้ :  การใช้งานวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ 
สถาบันวิจัยและพฒันา 

ประเภทองค์ความรู้     ด้านการเรียนการสอน /ผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย    ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 

ล าดับ
ท่ี 
(1) 

กิจกรรม /
โครงการสนับสนุน
การจัดการความรู ้

(2) 

วัน/เวลาท่ี
จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 

3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมการคัดเลือกนักวิจยั R2R ดีเด่น และผู้บริหารของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ในประเด็น การน าผลงานวิจัย R2R เป็นฐานในการพัฒนางานประจ า ความเช่ียวชาญความก้าวหน้าใน
สายงาน การต่อยอดและการน าไปใช้ประโยชน ์
 
 



ผลการด าเนนิกิจกรรม /โครงการจัดการความรู้ ระดับคณะ ส านกั สถาบัน ประจ าปกีารศึกษา 2565           รอบการรายงาน      9 เดือน     12 เดือน 

ชื่อองคค์วามรู้ :  การใช้งานวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ 
สถาบันวิจัยและพฒันา 

ประเภทองค์ความรู้     ด้านการเรียนการสอน /ผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย    ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 

ล าดับ
ท่ี 
(1) 

กิจกรรม /
โครงการสนับสนุน
การจัดการความรู ้

(2) 

วัน/เวลาท่ี
จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) 

2 การจัดสรร
งบประมาณเงิน
รายได้ของ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนาเพือ่
สนับสนุนทุนวิจัย
งานประจ าสู่
งานวิจัย (Routine 
to Research) 
ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
รอบที่ 1 

 

วันที่  1  
พฤศจิกายน   
พ.ศ. 2565 

มีบุคลากรสาย
สนับสนุนพัฒนา
ข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อ
ขอรับทุนวิจัย
งานประจ าสู่
งานวิจัย 
(Routine to 
Research) 

มีบุคลากรสาย
สนับสนุนพัฒนา

ข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อ

ขอรับทุนวิจัย 
งานประจ าสู่

งานวิจัย 
(Routine to 

Research) อย่าง
น้อย 2 โครงการ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. มีบุคลากรสายสนบัสนุน พฒันาข้อเสนอโครงการวิจัยเพือ่ขอรับทุนวิจัย งานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to 
Research) จ านวน 3 โครงการ 

2. มีบุคลากรสายสนบัสนุนได้รบัทุนวิจัยงานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research) จ านวน 3 โครงการ รวม
งบประมาณที่สถาบันวิจัยและพฒันาสนับสนุน จ านวน 45,000 บาท 



ผลการด าเนนิกิจกรรม /โครงการจัดการความรู้ ระดับคณะ ส านกั สถาบัน ประจ าปกีารศึกษา 2565           รอบการรายงาน      9 เดือน     12 เดือน 

ชื่อองคค์วามรู้ :  การใช้งานวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ 
สถาบันวิจัยและพฒันา 

ประเภทองค์ความรู้     ด้านการเรียนการสอน /ผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย    ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 

ล าดับ
ท่ี 
(1) 

กิจกรรม /
โครงการสนับสนุน
การจัดการความรู ้

(2) 

วัน/เวลาท่ี
จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) 

3 จัดกิจกรรม “การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เคล็ดลบัในการ
ได้รับทุนวิจัย R2R 
และการน า
ผลงานวิจัย R2R 
ไปใช้ในการเลือ่น
วิทยฐานะและเข้าสู่
ต าแหน่งทีสู่งข้ึน” 
ภายใต้การประชุม
เปิดกรอบทุนวิจัย
จากกองทุนวิจัย
ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 
ประจ าปี

วันที่ 9 
พฤศจิกายน 
2565 

- มีบุคลากร
สาย
สนับสนุน
เข้าร่วม
โครงการ 

- มีบุคลากร
สาย
สนับสนุน 
เสนอขอทุน
วิจัย ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 
ของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

- มีบุคลากร
สาย
สนับสนุน
เข้าร่วม
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ไม่ต่ า
กว่า 15 คน 

- มีบุคลากร
สาย
สนับสนุน 
เสนอขอทุน
วิจัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
10 ของ

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. เชิญ นางวิภารัตน์ ศรีเพ็ชร ซึ่งไดร้ับรางวัลนกัวิจัย R2R ดีเดน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเป็นผู้ที่
ได้รับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อย่างต่อเนื่อง ทัง้ยังสามารถน าผลงานวิจัย
ผลงานวิจัย R2R ไปใช้ในการเลื่อนวิทยฐานะและเข้าสู่ต าแหน่งที่สงูข้ึนได้เป็นท่านแรกของมหาวิทยาลัย เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เคล็ดลับการน าผลงานวิจัย R2R ไปใช้ในการเลื่อนวิทยฐานะและเข้าสู่ต าแหนง่ที่สงูข้ึน และ
วิธีการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อให้ได้รบัทุน R2R ในฐานะที่เป็นต้นแบบของบุคลากรสายสนับสนุนที่มี
การใช้งานวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาและเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการ 



งบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบที่ 2 
แบบออนไลน ์
 
 
 
 
 

 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

 
 
 
 



ผลการด าเนนิกิจกรรม /โครงการจัดการความรู้ ระดับคณะ ส านกั สถาบัน ประจ าปกีารศึกษา 2565           รอบการรายงาน      9 เดือน     12 เดือน 

ชื่อองคค์วามรู้ :  การใช้งานวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ 
สถาบันวิจัยและพฒันา 

ประเภทองค์ความรู้     ด้านการเรียนการสอน /ผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย    ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 

ล าดับ
ท่ี 
(1) 

กิจกรรม /
โครงการสนับสนุน
การจัดการความรู ้

(2) 

วัน/เวลาท่ี
จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) 

 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีบุคลากรสายสนบัสนุนเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จ านวน 20 คน 
3. มีบุคลากรสายสนบัสนุน เสนอขอทุนวิจัย จ านวน 4 คน 
4. มีบุคลากรสายสนบัสนุน ได้รับทุนวิจัยงานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 

จ านวน 4 คน รวม 3 โครงการ 
 



ผลการด าเนนิกิจกรรม /โครงการจัดการความรู้ ระดับคณะ ส านกั สถาบัน ประจ าปกีารศึกษา 2565           รอบการรายงาน      9 เดือน     12 เดือน 

ชื่อองคค์วามรู้ :  การใช้งานวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ 
สถาบันวิจัยและพฒันา 

ประเภทองค์ความรู้     ด้านการเรียนการสอน /ผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย    ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 

ล าดับ
ท่ี 
(1) 

กิจกรรม /
โครงการสนับสนุน
การจัดการความรู ้

(2) 

วัน/เวลาท่ี
จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) 

4 จัดโครงการอบรม 
“วิธีการยื่นขอ
จริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์” 
แบบออนไลน ์

วันที่ 23 
พฤศจิกายน 
2565 

- มีบุคลากร
สาย
สนับสนุน
เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 
10 คน 

- บุคลากร
สาย
สนับสนุนที่
เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 10 
คน 

- บุคลากร
สาย
สนับสนุน
สามารถยื่น
ขอจริยธรรม
การวิจัยใน
มนุษย์ได ้

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

- มีบุคลากรสายสนบัสนุนเข้าร่วมโครงการ 15 คน 
- มีบุคลากรสายสนบัสนุนยื่นขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 6 คน 



ผลการด าเนนิกิจกรรม /โครงการจัดการความรู้ ระดับคณะ ส านกั สถาบัน ประจ าปกีารศึกษา 2565           รอบการรายงาน      9 เดือน     12 เดือน 

ชื่อองคค์วามรู้ :  การใช้งานวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ 
สถาบันวิจัยและพฒันา 

ประเภทองค์ความรู้     ด้านการเรียนการสอน /ผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย    ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 

ล าดับ
ท่ี 
(1) 

กิจกรรม /
โครงการสนับสนุน
การจัดการความรู ้

(2) 

วัน/เวลาท่ี
จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) 

5  การจัดสรร
งบประมาณจาก
กองทุนวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์เพื่อ
สนับสนุนทุนวิจัย 
งานประจ าสู่
งานวิจัย (Routine 
to Research) 
ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
รอบที่ 2 

 

วันที่  16 
กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2566 

มีบุคลากรสาย
สนับสนุนพัฒนา

ข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อ

ขอรับทุนวิจัย 
งานประจ าสู่

งานวิจัย 
(Routine to 
Research) 

มีบุคลากรสาย
สนับสนุนพัฒนา

ข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อ

ขอรับทุนวิจัย 
งานประจ าสู่

งานวิจัย 
(Routine to 

Research) อย่าง
น้อย 2 โครงการ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาด าเนินการขออนุมัติงบประมาณจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เพื่อ
สนับสนุนทุนวิจัย งานประจ าสูง่านวิจัย (Routine to Research) ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบที่ 2 จ านวน 
47,000 บาท 

2. มีบุคลากรสายสนบัสนุน พฒันาข้อเสนอโครงการวิจัยเพือ่ขอรับทุนวิจัย งานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to 
Research) ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบที่ 2 จ านวน 3 โครงการ 

3. มีบุคลากรสายสนบัสนุนได้รบัทุนวิจัยงานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research) ประจ าปงีบประมาณ 2566 
รอบที่ 2 จ านวน 3 โครงการ รวมงบประมาณทีส่ถาบันวิจัยและพัฒนาสนับสนุน จ านวน 47,000 บาท 



ผลการด าเนนิกิจกรรม /โครงการจัดการความรู้ ระดับคณะ ส านกั สถาบัน ประจ าปกีารศึกษา 2565           รอบการรายงาน      9 เดือน     12 เดือน 

ชื่อองคค์วามรู้ :  การใช้งานวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ 
สถาบันวิจัยและพฒันา 

ประเภทองค์ความรู้     ด้านการเรียนการสอน /ผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย    ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 

ล าดับ
ท่ี 
(1) 

กิจกรรม /
โครงการสนับสนุน
การจัดการความรู ้

(2) 

วัน/เวลาท่ี
จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) 

6 จัดการประชุม
ช้ีแจงข้ันตอนการ
รับทุนวิจัยและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในประเด็น 
ผลงานวิจัยกบั
ทรัพยส์ินทาง
ปัญญา แบบ
ออนไลน ์

วันที่ 30 
มีนาคม 
2566 

ผู้ได้รับทุนวิจัย
เข้าใจวิธีการน า
ผลงานวิจัยย่ืน

ขอทรัพยส์ินทาง
ปัญญาและ

ประโยชน์ทีเ่กิด
จากการจด

ทรัพยส์ินทาง
ปัญญา 

 
 
 

มีบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้รบั

ทุนเข้าร่วม
โครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 50 
ของผู้ได้รบัทุน 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดประชุมช้ีแจงข้ันตอนการรับทุนวิจยัและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็น ผลงานวิจัยกับ
ทรัพยส์ินทางปัญญา แบบออนไลน์ ให้กบัผู้ได้รบัทุนวิจัย ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 แบบออนไลน ์

2. มีบุคลากรสายสนบัสนุนที่ได้รับทุนวิจัยเข้าร่วม จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100 



ผลการด าเนนิกิจกรรม /โครงการจัดการความรู้ ระดับคณะ ส านกั สถาบัน ประจ าปกีารศึกษา 2565           รอบการรายงาน      9 เดือน     12 เดือน 

ชื่อองคค์วามรู้ :  การใช้งานวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ 
สถาบันวิจัยและพฒันา 

ประเภทองค์ความรู้     ด้านการเรียนการสอน /ผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย    ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 

ล าดับ
ท่ี 
(1) 

กิจกรรม /
โครงการสนับสนุน
การจัดการความรู ้

(2) 

วัน/เวลาท่ี
จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) 

7 จัดการอบรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
“พัฒนาโจทย์วิจัย
จากงานประจ า
อย่างไร ให้ได้รบั
ทุนวิจัย R2R” 
แบบออนไลน ์
 

วันที่ 14 
มิถุนายน 
2566 

1. ผู้เข้าร่วม
อบรม
สามารถ
พัฒนาโจทย์
วิจัยจากงาน
ประจ าและ
ขอทุนวิจัย 
R2R ได ้

2. ผู้เข้าร่วม
อบรม
สามารถน า
ความรู้ที่ได้
ไปใช้
ประโยชน ์

1. บุคลากรสาย
สนับสนุนที่
ไดร้ับทุนเข้า
ร่วมโครงการ
สามารถยื่นขอ
ทุนวิจัยได้อย่าง
น้อย จ านวน 3 
คน 

2.  ผู้เข้าร่วม
อบรมสามารถ
น าความรู้ที่ได้
ไปใช้ประโยชน์
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

1. การอบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “พัฒนาโจทย์วิจัยจากงานประจ าอย่างไร ให้ได้รับทุนวิจัย R2R”  
วันที่ 14 มิถุนายน 2566 แบบออนไลน์    วิทยากร : นางประทานพร คุ้มแก้ว 
มีจ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนเข้าร่วมโครงการจ านวน 34 คน 

 



ผลการด าเนนิกิจกรรม /โครงการจัดการความรู้ ระดับคณะ ส านกั สถาบัน ประจ าปกีารศึกษา 2565           รอบการรายงาน      9 เดือน     12 เดือน 

ชื่อองคค์วามรู้ :  การใช้งานวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ 
สถาบันวิจัยและพฒันา 

ประเภทองค์ความรู้     ด้านการเรียนการสอน /ผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย    ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 

ล าดับ
ท่ี 
(1) 

กิจกรรม /
โครงการสนับสนุน
การจัดการความรู ้

(2) 

วัน/เวลาท่ี
จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) 

2. บุคลากรสายสนับสนุนทีเ่ข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทีสุ่ด และสามารถน าความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้ 100% 

 
 



ผลการด าเนนิกิจกรรม /โครงการจัดการความรู้ ระดับคณะ ส านกั สถาบัน ประจ าปกีารศึกษา 2565           รอบการรายงาน      9 เดือน     12 เดือน 

ชื่อองคค์วามรู้ :  การใช้งานวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ 
สถาบันวิจัยและพฒันา 

ประเภทองค์ความรู้     ด้านการเรียนการสอน /ผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย    ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 

ล าดับ
ท่ี 
(1) 

กิจกรรม /
โครงการสนับสนุน
การจัดการความรู ้

(2) 

วัน/เวลาท่ี
จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) 

 
 

 
 



ผลการด าเนนิกิจกรรม /โครงการจัดการความรู้ ระดับคณะ ส านกั สถาบัน ประจ าปกีารศึกษา 2565           รอบการรายงาน      9 เดือน     12 เดือน 

ชื่อองคค์วามรู้ :  การใช้งานวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ 
สถาบันวิจัยและพฒันา 

ประเภทองค์ความรู้     ด้านการเรียนการสอน /ผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย    ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 

ล าดับ
ท่ี 
(1) 

กิจกรรม /
โครงการสนับสนุน
การจัดการความรู ้

(2) 

วัน/เวลาท่ี
จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) 

 
 
 
 



ผลการด าเนนิกิจกรรม /โครงการจัดการความรู้ ระดับคณะ ส านกั สถาบัน ประจ าปกีารศึกษา 2565           รอบการรายงาน      9 เดือน     12 เดือน 

ชื่อองคค์วามรู้ :  การใช้งานวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ 
สถาบันวิจัยและพฒันา 

ประเภทองค์ความรู้     ด้านการเรียนการสอน /ผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย    ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 

ล าดับ
ท่ี 
(1) 

กิจกรรม /
โครงการสนับสนุน
การจัดการความรู ้

(2) 

วัน/เวลาท่ี
จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) 

 
 
 
 



ผลการด าเนนิกิจกรรม /โครงการจัดการความรู้ ระดับคณะ ส านกั สถาบัน ประจ าปกีารศึกษา 2565           รอบการรายงาน      9 เดือน     12 เดือน 

ชื่อองคค์วามรู้ :  การใช้งานวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาบคุลากรสายสนบัสนนุ 
สถาบันวิจัยและพฒันา 

ประเภทองค์ความรู้     ด้านการเรียนการสอน /ผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย    ด้านอื่น ๆ ................................................... (ระบุ) 

ล าดับ
ท่ี 
(1) 

กิจกรรม /
โครงการสนับสนุน
การจัดการความรู ้

(2) 

วัน/เวลาท่ี
จัด 
(3) 

ตัวชี้วัดโครงการ 
(4) 

ค่าเป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผลการด าเนินงาน 
(7) 

 
 

3. มีบุคลากรสายสนบัสนุนยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับทุน R2R ประจ าปงีบประมาณ 2567 จ านวน 4 คน 
 

 


