
การจดัการความรู ้
ดา้นวชิาการและวจิยั

มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์
๑๕ มกราคม ๒๕๕๗๑๕ มกราคม ๒๕๕๗
จติเจรญิ ไชยาคาํ,พ.บ

กรรมการบรหิารเครอืขา่ยพฒันาวชิาชพีอาจารยแ์ละ
องคก์รระดบัอดุมศกึษาแหง่ประเทศไทย
ที3ปรกึษาดา้นการจดัการความรู ้ท ี3ปรกึษาดา้นการจดัการความรู ้ มทสมทสที3ปรกึษาดา้นการจดัการความรู ้ท ี3ปรกึษาดา้นการจดัการความรู ้ มทสมทส

ที3ปรกึษาสมาคมรงัสเีทคนคิแหง่ประเทศไทย
ที3ปรกึษาดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 
มหาวทิยาลยัราชภฐัราชนครนิทร์

ผูป้ระเมนิ/วทิยากรเครอืขา่ย IQA สกอ

ประวตั ิ
• เรยีน

– ๒๕๐๐-๑๒ โรงเรยีนกรงุเทพครสิเตยีนวทิยาลยั
– ๒๕๑๓-๑๙/๒๐-๒๓  คณะแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั/ร.พ จฬุาฯ

• ที3ทาํงาน
– ๒๕๒๒-๒๕๕๔ คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแกน่ (มมส)
๒๕๕๔-๒๕๕๕ คณะเภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลยับูรพา– ๒๕๕๔-๒๕๕๕ คณะเภสชัศาสตร ์มหาวทิยาลยับูรพา

• ประสบการณ์
– ผช.ผอ.โรงพยาบาลศรนีครนิทร ์
– หวัหนา้ภาควชิารงัสวีทิยา/ผูช้ว่ย คณบดฝี่ายวางแผนและพฒันา
– รองคณบดฝี่ายวางแผนและพฒันา คณะแพทย ์มข
– ผูอ้ํานวยการสาํนกังาน มหาวทิยาลยัในกาํกบั มข
– ผูอ้ํานวยการศนูยบ์รกิารวชิาการ มข– ผูอ้ํานวยการศนูยบ์รกิารวชิาการ มข
– กรรมการสภามหาวทิยาลยัขอนแกน่
– ผูอ้ํานวยการ HACC มข
– ผูอ้ํานวยการศนูยป์ระกนัคณุภาพ มมส
– วทิยากร/ประธาน ผูป้ระเมนิ สกอ-สมศ
– ที3ปรกึษา HA สรพ
– รองคณบดฝี่ายพฒันาคณุภาพและการจดัการความรู ้เภสชั-บรูพา

มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
มาตรฐานที�สามมาตรฐานที�สาม



มาตรฐานดา้นการสรา้งและพฒันา
สงัคมฐานความรู ้และ 
สงัคมแหง่การเรยีนรู ้

•มกีารแสวงหา การสรา้ง 
และ การใชป้ระโยชน ์ท ัJง
ในสว่นภมูปิญัญาทอ้งถิ3นในสว่นภมูปิญัญาทอ้งถิ3น
และเทศ เพื3อสรา้งสงัคม
ฐานความรู ้

5

มาตรฐานดา้นการสรา้งและพฒันาสงัคม
ฐานความรู ้และ สงัคมแหง่การเรยีนรู ้

• มกีารบรหิารจดัการความรูอ้ยา่ง• มกีารบรหิารจดัการความรูอ้ยา่ง
เป็นระบบ โดยใชห้ลกัการวจิยั
แบบบรูณาการ หลกัการ
แลกเปลี3ยนเรยีนรู ้หลกัการ
สรา้งเครอืขา่ย และ หลกัการสรา้งเครอืขา่ย และ หลกัการ
ประสานความรว่มมอื รวมพลงั
อนันําไปสูส่งัคมแหง่การเรยีนรู ้ 6

ตัวบ่งชี�ที� ตัวบ่งชี�ที� 77..2 2 การพฒันาสถาบันสู่การพฒันาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้

1.มกีารกาํหนดประเด็นความรู ้
และเป้าหมายของการและเป้าหมายของการ
จดัการความรูท้ ี3สอดคลอ้ง
กบัแผนกลยทุธ์แผนกลยทุธข์องสถาบนั
อยา่งนอ้ยอยา่งนอ้ยครอบคลมุครอบคลมุพนัธพนัธกจิกจิอยา่งนอ้ยอยา่งนอ้ยครอบคลมุครอบคลมุพนัธพนัธกจิกจิ
ดา้นการดา้นการผลติผลติบณัฑติ บณัฑติ 
และ ดา้นดา้นการวจิยัการวจิยั



ตวับ่งชี�ที� ตวับ่งชี�ที� 11..11  กระบวนการพฒันาแผนกระบวนการพฒันาแผน
((เน้นสถาบันและคณะเน้นสถาบันและคณะ))

1. มีการจดัทาํแผนกลยุทธ์ที�สอดคล้องกับนโยบายของ            
สภาสถาบนั โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน สภาสถาบนั โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน 
และได้รับความเหน็ชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็น แผนที�เป็น แผนที�

เชื�อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน และ พระราชบัญญัติเชื�อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน และ พระราชบัญญัติ
สถาบัน สถาบัน  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัที� 2 (พ.ศ.2551 –กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัที� 2 (พ.ศ.2551 –
2565)   และ แผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที� 
10 (พ.ศ.2551 – 2554) 

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติงานประจาํปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการทางวิชาการ และการทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม

Total Corporate Strategy Management System Model
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Mission Goal Strategy
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สานเสวนา

Policy Deployment

สมดลุย์แหง่ชีวิต

ตวับ่งชี�ที� ตวับ่งชี�ที� 11..1 1 กระบวนการพฒันาแผนกระบวนการพฒันาแผน((เน้นสถาบันเน้นสถาบัน//คณะคณะ))
1. มีการจัดทาํแผนกลยุทธ์ที�สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน 

และได้รับความเหน็ชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที�เชื�อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 
ปี ฉบับที� 2 (พ.ศ.2551 – 2565)   และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที� 10 (พ.ศ.2551 – 2554) 

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดบัสถาบนัไปสู่2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดบัสถาบนัไปสู่
ทกุหน่วยงานภายใน

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็น
แผนปฏบิตังิานประจาํปีครบ 4 พนัธกจิ คือ แผนปฏบิตังิานประจาํปีครบ 4 พนัธกจิ คือ 
ด้านการเรียนการสอน การวจิยั การบริการ
ทางวชิาการ และการทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม

แผนปฏบิตัริาชการ 1 ปี ขององคก์ร

วสิยัทศัน์ ประเด็นยทุธศาสตร์ กลยทุธ์

เป้าหมาย/ตวัชีJวดั/ตวับง่ชีJ
เป้าหมาย/
ตวัชีJวดั

วสิยัทศัน์ ประเด็นยทุธศาสตร์

โครงการ/กจิกรรม

แผนปฏบิตังิาน

กลยทุธ์

ประเมนิผลการดาํเนนิการ

ปรบัปรงุ
พฒันา

แผนพฒันา

เป้า/ตวัชีJวดั

เป้า/ตวัชีJวดั

แผนปฏบิตังิาน
รายบคุคล

ประเมนิผลการปฏบิตังิานรายบคุคล เพื3อ
พฒันา สมรรถนะ/เพิ3มประสทิธภิาพ

ประเมนิผลการดาํเนนิการ
output/outcome

แผนพฒันา
บคุคลกร



ตัวบ่งชี�ที� ตัวบ่งชี�ที� 77..2 2 การพฒันาสถาบันสู่การพฒันาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
1. มกีารกําหนดประเด็นความรูแ้ละเป้าหมายของการจดัการความรูท้ ี3สอดคลอ้ง

กบัแผนกลยทุธข์องสถาบนัอยา่งนอ้ยครอบคลมุอยา่งนอ้ยครอบคลมุพนัธพนัธกจิดา้นการผลติกจิดา้นการผลติ
บณัฑติบณัฑติและดา้นการวจิยัดา้นการวจิยั((เร ื3องเร ื3อง))

2.กาํหนดบคุลากร2.กาํหนดบคุลากร
กลุม่เป้าหมายที3จะพฒันา
ความรูแ้ละทกัษะดา้นการ
ผลติบณัฑติและดา้นการ
วจิยัอยา่งชดัเจนตาม
ผลติบณัฑติและดา้นการ
วจิยัอยา่งชดัเจนตาม
ประเด็นความรูท้ ี3กาํหนดใน
ขอ้ 1

ตัวบ่งชี�ที� ตัวบ่งชี�ที� 77..2 2 การพฒันาสถาบันสู่การพฒันาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
1. มกีารกําหนดประเด็นความรูแ้ละเป้าหมายของการจดัการความรูท้ ี3สอดคลอ้ง

กบัแผนกลยทุธข์องสถาบนัอยา่งนอ้ยครอบคลมุอยา่งนอ้ยครอบคลมุพนัธพนัธกจิดา้นการผลติกจิดา้นการผลติ
บณัฑติบณัฑติและดา้นการวจิยัดา้นการวจิยั((เร ื3องเร ื3อง))

2. กําหนดบคุลากรกลุม่เป้าหมายที3จะพฒันาความรูแ้ละทกัษะดา้นการผลติ
บณัฑติและดา้นการวจิยัอยา่งชดัเจนตามประเด็นความรูท้ ี3กําหนดในขอ้ 1

3.มกีารแบง่ปนัและแลกเปลี3ยน3.มกีารแบง่ปนัและแลกเปลี3ยน
เรยีนรูจ้าก ความรู ้ทกัษะของผูม้ ี
ประสบการณต์รง (Tacit 
Knowledge) เพื3อคน้หาแนวKnowledge) เพื3อคน้หาแนว
ปฏบิตัทิ ี3ดตีามประเด็นความรูท้ ี3
กาํหนดในขอ้ 1 และ เผยแพรไ่ปสู่และ เผยแพรไ่ปสู่
บคุลากรกลุม่เป้าหมายที3กาํหนดบคุลากรกลุม่เป้าหมายที3กาํหนด

ตัวบ่งชี�ที� ตัวบ่งชี�ที� 77..2 2 การพฒันาสถาบันสู่การพฒันาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
1. มกีารกําหนดประเด็นความรูแ้ละเป้าหมายของการจดัการความรูท้ ี3สอดคลอ้งกบัแผน

กลยทุธข์องสถาบนัอยา่งนอ้ยครอบคลมุพนัธกจิดา้นการผลติบณัฑติและดา้นการวจิยั
2. กําหนดบคุลากรกลุม่เป้าหมายที3จะพฒันาความรูแ้ละทกัษะดา้นการผลติบณัฑติและดา้นการวจิยัอยา่งชดัเจนตามประเด็นความรูท้ ี3กําหนด

ในขอ้ 1
3. มกีารแบง่ปนัและแลกเปลี3ยนเรยีนรูจ้ากความรู ้ทกัษะของผูม้ปีระสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) เพื3อคน้หาแนวปฏบิตัทิ ี3ดตีามประเด็น

ความรูท้ ี3กําหนดในขอ้ 1 และเผยแพรไ่ปสูบ่คุลากรกลุม่เป้าหมายที3กาํหนด

4.มกีารรวบรวมความรูต้าม
ประเด็นความรูท้ ี3กาํหนดในขอ้ 

4.มกีารรวบรวมความรูต้าม
ประเด็นความรูท้ ี3กาํหนดในขอ้ 
1 ท ัJงที3มอียูใ่นตวับคุคลตวับคุคลและ
แหลง่เรยีนรูอ้ ื3นๆ ที3เป็นแนว
ปฏบิตัทิ ี3ดมีาพฒันาและจดัเก็บ
อยา่งเป็นระบบโดยเผยแพร่
ปฏบิตัทิ ี3ดมีาพฒันาและจดัเก็บ
อยา่งเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
(Explicit Knowledge)

ตัวบ่งชี�ที� ตัวบ่งชี�ที� 77..2 2 การพฒันาสถาบันสู่การพฒันาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
1. มกีารกําหนดประเด็นความรูแ้ละเป้าหมายของการจดัการความรูท้ ี3สอดคลอ้งกบัแผน

กลยทุธข์องสถาบนัอยา่งนอ้ยครอบคลุมพนัธกจิดา้นการผลติบณัฑติและดา้นการวจิยั
2. กําหนดบุคลากรกลุม่เป้าหมายที3จะพฒันาความรูแ้ละทกัษะดา้นการผลติบณัฑติและดา้นการวจิยัอยา่งชดัเจนตาม

ประเด็นความรูท้ ี3กําหนดในขอ้ 1
3. มกีารแบง่ปนัและแลกเปลี3ยนเรยีนรูจ้ากความรู ้ทกัษะของผูม้ปีระสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) เพื3อคน้หาแนว

ปฏบิตัทิ ี3ดตีามประเด็นความรูท้ ี3กําหนดในขอ้ 1 และเผยแพรไ่ปสูบุ่คลากรกลุม่เป้าหมายที3กําหนด
4. มกีารรวบรวมความรูต้ามประเด็นความรูท้ ี3กําหนดในขอ้ 1 ท ัJงที3มอียูใ่นตวับุคคลตวับุคคลและแหลง่เรยีนรูอ้ ื3นๆ ที3เป็นแนวปฏบิตั ิ

ท ี3ดมีาพฒันาและจดัเก็บอยา่งเป็นระบบโดยเผยแพรอ่อกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร (Explicit Knowledge)ที3ดมีาพฒันาและจดัเก็บอยา่งเป็นระบบโดยเผยแพรอ่อกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร (Explicit Knowledge)

5. มกีารนําความรูท้ ี3ไดจ้ากการจดัการ
ความรูใ้นปีการศกึษาปจัจบุนั หรอื                
ปีการศกึษาที3ผา่นมาที3เป็นลายลกัษณ์
อกัษร (Explicit Knowledge) และ จาก
ความรู ้ทกัษะ ของผูม้ปีระสบการณ์
อกัษร (Explicit Knowledge) และ จาก
ความรู ้ทกัษะ ของผูม้ปีระสบการณ์
ตรง (Tacit Knowledge) ที3เป็นแนว
ปฏบิตัทิ ี3ด ีมาปรบัใชใ้นการปฏบิตังิาน
จรงิ



ตวับ่งชี�ที� ตวับ่งชี�ที� 22..66  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

5. มกีารจดัการเรยีนรูท้ ี3
พฒันาจากการวจิยั พฒันาจากการวจิยั พฒันาจากการวจิยั พฒันาจากการวจิยั 
หรอื จากกระบวนการ
จดัการความรูเ้พื3อจดัการความรูเ้พื3อ
พฒันาการเรยีนการ
สอน

วธิีการสอนหรือพฒันานิสิต/นักศึกษา มี ๔๐ วธิี คอื

(๑) การบรรยาย 
(๒) การอภปิราย  
(๓) การสอนแบบสมัมนา  (๓) การสอนแบบสมัมนา  
(๔) การสอนโดยใชก้ารนรินยั(deductive)
(๕) การสอนโดยใชก้ารอปุนยั(inductive)
(๖) การใชก้รณีศกึษา (case study)
(๗) การแสดงบทบาทสมมต ิ(role play)(๗) การแสดงบทบาทสมมต ิ(role play)
(๘) ภาคสนาม  
(๙) ทศันศกึษา  
(๑๐) การใชส้ถานการณจ์าํลอง(simulation)

วธิีการสอนหรือพฒันานิสิต/นักศึกษา มี ๔๐ วธิี คอื

(๑๑) การแสดงละคร (dramatization)
(๑๒) การสาธติ (demonstration)
(๑๓) การสอนแบบศนูยก์ารเรยีน (learning (๑๓) การสอนแบบศนูยก์ารเรยีน (learning 
center)
(๑๔) การใชเ้กม  
(๑๕) การทดลอง  
(๑๖) การสอนแบบโปรแกรม (programmed (๑๖) การสอนแบบโปรแกรม (programmed 
instruction) / การเรยีนดว้ยบทเรยีน
คอมพวิเตอรช์ว่ยสอน / การเรยีนแบบ
ผสมผสาน / การเรยีนแบบ ออนไลน ์ 
(๑๗) การฝึกปฏบิตั ิ 

วธิีการสอนหรือพฒันานิสิต/นักศึกษา มี ๔๐ วธิี คอื

(๑๘) การฝึกงาน  
(๑๙) การสอนโดยใชป้ญัหาเป็นฐาน  
(๒๐) การสอนโดยใชว้จิยัเป็นฐาน  (๒๐) การสอนโดยใชว้จิยัเป็นฐาน  
(๒๑) การสะทอ้นความคดิ (reflective 
thinking)
(๒๒) การสอนแบบสบืสอบ (inquiry-based 
instruction)instruction)
(๒๓) การศกึษาคน้ควา้โดยอสิระ  
(๒๔) การเรยีนรูด้ว้ยการนําตนเอง (self-directed 
learning)



วธิีการสอนหรือพฒันานิสิต/นักศึกษา มี ๔๐ วธิี คอื

(๒๕) การสอนโดยใชโ้ครงงาน (project-based 
instruction)
(๒๖) การเรยีนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ/ปราชญ ์ (๒๖) การเรยีนรูจ้ากบคุคลตน้แบบ/ปราชญ ์ 
(๒๗) การเรยีนการสอนแบบจลุภาค (micro 
teaching)
(๒๘) การนเิทศการปฏบิตักิารวชิาชพี 
(supervision)(supervision)
(๒๙) การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื (cooperative 
learning)
(๓๐) การใหค้าํปรกึษารายบคุคล  
(๓๑) tutorial group

วธิีการสอนหรือพฒันานิสิต/นักศึกษา มี ๔๐ วธิี คอื

(๓๒) การระดมสมอง (brain storming)
(๓๓) การสรปุประเด็นสาํคญั หรอืการนําเสนอผล
การสบืคน้ที3ไดร้บัมอบหมาย  การสบืคน้ที3ไดร้บัมอบหมาย  
(๓๔) ฝึกงาน  
(๓๕) กจิกรรม  
(๓๖) การสอนขา้งเตยีงหรอืเรยีนจากผูป้่วย  
(๓๗) การฝึกแสดงออกทางพฤตกิรรม  (๓๗) การฝึกแสดงออกทางพฤตกิรรม  
(๓๘) การดงูาน  
(๓๙) การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  
(๔๐) อื3นๆ

การประเมนิผล ทาํได้ ๑๘ แบบคอื
(๑)การสอบขอ้เขยีน
(๒)การสอบปากเปลา่  
(๓)การสอบทกัษะ  
(๔)การสงัเกตพฤตกิรรม (๔)การสงัเกตพฤตกิรรม 
(๕)การประเมนิกระบวนการทาํงาน / บทบาทในการทาํ
กจิกรรม 

(๖)การประเมนิผลงาน / บทเรยีนที3ถอดประสบการณจ์าก
นสิติ

(๗)การประเมนิการบา้น (๗)การประเมนิการบา้น 
(๘)การประเมนิรายงาน / โครงงาน 
(๙)การประเมนิแฟ้มพฒันางาน / อนทุนิ (diary, 
journal)

(๑๐) Performance testing

การประเมนิผล ทาํได้ ๑๘ แบบคอื
(๑๑) การประเมนิแฟ้มพฒันางาน / อนทุนิ (diary, 
journal)

(๑๒) Performance testing 
(๑๓) การประเมนิการวพิากษ ์/ การนําเสนอผลงาน
(๑๔) การประเมนิจากการสะทอ้นผลงานรว่มกนั  
(๑๕) การประเมนิตนเอง  
(๑๖) การประเมนิแบบ ๓๖๐ องศา  
(๑๗) การประเมนิโดยเพื3อน (peer assessment)(๑๗) การประเมนิโดยเพื3อน (peer assessment)
(๑๖) การนําเสนอปากเปลา่  
(๑๗) การเขา้ช ัJนเรยีน  
(๑๘) อื3นๆ 



ตัวบ่งชี�ที� ตัวบ่งชี�ที� 44..2 2 ระบบและกลไกจัดการความรู้จากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์

1. มรีะบบและกลไกสนบัสนนุการเผยแพรผ่ลงานวจิยัหรอืงาน
สรา้งสรรคใ์นการประชุมวชิาการหรอืการตพีมิพใ์นวารสาร
ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิและ มกีารเผยแพรผ่ลงานวจิยัหรอื
งานสรา้งสรรคใ์นการประชุมวชิาการหรอืการตพีมิพใ์นวารสาร
ระดบัชาตหิรอืนานาชาติระดบัชาตหิรอืนานาชาติ

2.มรีะบบและกลไกการรวบรวม 
คดัสรร วเิคราะห ์และ 
สงัเคราะหค์วามรูจ้ากงานวจิยั
หรอืงานสรา้งสรรค ์เพื3อใหเ้ป็นหรอืงานสรา้งสรรค ์เพื3อใหเ้ป็น
องคค์วามรูท้ ี3คนท ั3วไปเขา้ใจได ้

 และ ดาํเนนิการตามระบบที3กาํหนด

ตวับ่งชี�ที� ตวับ่งชี�ที� 55..2 2 กระบวนการบริการวชิาการให้เกดิประโยชน์ต่อสังคมกระบวนการบริการวชิาการให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม

5. มกีารพฒันาความรู ้ท ี3ได้
จากการใหบ้รกิารทางจากการใหบ้รกิารทาง
วชิาการ และ ถา่ยทอด
ความรูสู้บ่คุลากรภายใน
สถาบนั และ เผยแพรสู่่สถาบนั และ เผยแพรสู่่
สาธารณชน

ตัวบ่งชี�ที� ตัวบ่งชี�ที� 77..11  ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดบัของสถาบัน ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดบัของสถาบัน ((ต่อต่อ))

5.    ผูบ้รหิารถา่ยทอด
ความรู ้และ สง่เสรมิความรู ้และ สง่เสรมิ
พฒันา ผูร้ว่มงาน 
เพื3อใหส้ามารถทาํงาน
บรรลวุตัถปุระสงคข์องบรรลวุตัถปุระสงคข์อง
สถาบนัเต็มตาม
ศกัยภาพ

ตวับ่งชี�ที� ตวับ่งชี�ที� 99..11  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ((ต่อต่อ))

8.   มเีครอืขา่ยการ
แลกเปลี3ยนเรยีนรู ้            แลกเปลี3ยนเรยีนรู ้            
ดา้นการประกนั
คณุภาพการศกึษา
ระหวา่งสถาบนัและ              ระหวา่งสถาบนัและ              
มกีจิกรรมรว่มกนั



เอกสารประเมินตนเองประกอบการเรียนรู้_BAR_JJ_150114_JJ 

เอกสารประเมนิตนเองประกอบการเรยีนรู ้

การจัดการความรูด้า้นวชิาการและวจัิย 

วันพุธที� ๑๕ มกราคม ๒๕๕๗ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑. ชื�อ/นามสกลุ...................................................ตําแหน่ง....................................... 
๒. สงักดั............................................................เรมิทํางานตั *งแต.่............................ 
๓. ประสบการณ์ เรื�อง การประกนัคณุภาพ/การจัดการความรู ้เคยเขา้อบรม/รับผดิชอบ อะไร 

มาบา้งในระยะ ๕ ปีที�ผา่นมา................................................................................. 
...................................................................................................................... 

๔. คําถามทบทวน/ประเมนิตนเอง เพื�อการเรยีนรูใ้นวันนี* 

๔.๑ คณุภาพในงานประจําของเจา้ของ คอื .............................................................. 

๔.๒ การประกนัคณุภาพในงานประจําในขอ้ ๔.๑ ที�ไดดํ้าเนนิการในปีการศกึษา ๒๕๕๕ คอื 
...................................................................................................................... 

๔.๓ การพัฒนาคณุภาพในงานประจําในขอ้ ๔.๑ และ ๔.๒ ที�ไดดํ้าเนนิการในภาคตน้ ปี
การศกึษา ๒๕๕๖ คอื ........................................................................................  

๕. แผน และ เป้าหมาย ในการนําเรื�องการจัดการความรูเ้ขา้มาใช ้ในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกบังาน
เจา้ของ คอื ................................................................................. .................. 

๖. ประสบการณ์ในการใชเ้ครื�องมอืเสรมิ KM ที�ทา่นเคยใชม้เีครื�องมอือะไรบา้งที�ทา่นประทับใจ 

๖.๑ BAR…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๖.๒ AAR………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๖.๓ ALR………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๖.๔ Story Telling ................................................................................................. 

๖.๕ Dialogue ..................................................................................................... 

๖.๖ Best Practice ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

๖.๗ CoP ………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

๖.๘ อื�นๆ.......................................................................................................... 

๗. ประเด็นที�ตอ้งการแลกเปลี�ยนประสบการณ์ คอื ......................................................... 
๘. เรื�องอื�นๆที�สงสยัเกี�ยวกบั IQA_KM_LO………………………………………………………………………………………..  



ภาพโครงการการจัดการความรูดานวิชาการและงานวิจัย 

 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 


