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ส่วนที่  1  บทน า 
1. ข้อมูลพื้นฐานสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ประวัติความเป็นมา  

ในอดีตสถาบันวิจัยและพัฒนา ใช้ชื่อว่า "ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ" ต่อมา ได้มีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ได้ยกวิทยาลัยครูนครสวรรค์ เป็นสถาบันราชภัฏนครสวรรค์ให้มี
ฐานะเป็น สถาบันอุดมศึกษาตามมาตราสถาบันราชภัฏ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท าการวิจัยให้บริการวิชาการแก่สังคมปรับปรุงถ่ายทอด
และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู ส่งเสริม วิทยฐานะครู และส่งผลให้ "ศูนย์วิจัยและ
บริการวิชาการ" เป็น "ส านักวิจัยและบริการวิชาการ" และใน พ.ศ. 2547 และได้เปลี่ยนฐานะเป็นสถาบันวิจัย
และพัฒนามีภารกิจที่ต้องสนับสนุน องค์ความรู้ใหม่ๆให้แก่คณาจารย์และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อให้
มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศต่อไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนาถือเป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยที่ท าหน้าที่ท าการวิจัยและส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ท าวิจัยเพื่อบริการวิชาการแก่สังคม การวิจัยเป็นปัจจัยส าคัญที่บ่งชี้
คุณภาพทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาและเป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์การปฏิบัติ
ภารกิจวิจัยเป็นบทบาทและเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ได้พัฒนา
ประสบการณ์ทางการศึกษาค้นคว้าสภาพปัญหาของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้ได้สารสนเทศท่ีส่งผล
โดยตรงต่อการพัฒนานักศึกษาท้องถิ่นและประเทศดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์จึงจ าเป็นที่จะต้อง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ได้สร้างผลงานด้านวิจัยอย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพ 

สถานที่ตั้ง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 398 หมู่9  ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 60000 
โทร. 056-219100 ต่อ 1125,1139 แฟกซ์. 056-882-523 

อาคาร/สถานที ่

 สถาบันวิจัยและพัฒนา  ตั้งอยู่ที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ถนนสวรรค์วิถี ต าบลนครสวรรค์ตก 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 60000 อาคารอัมรินพิทักษ์ ชั้นที่ 1 มีจ านวนห้องส านักงานทั้งหมด 5 ห้อง 
ดังนี้ 

1. ห้องผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     จ านวน 1 ห้อง  
2. ห้องรองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา     จ านวน 1 ห้อง  
3. ห้องปฏิบัติการงานวิจัย/การเงิน/เทคโนโลยีฯ     จ านวน 1 ห้อง 
4. ห้องปฏิบัติการงานบริการวิชาการ/งานธุรการ/ประกันคุณภาพการศึกษา  จ านวน 1 ห้อง 
5. ห้องปฏิบัติการโครงการพิเศษ       จ านวน 1 ห้อง 
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2.  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา สายสนับสนุนที่มีอยู่ 
ประจ า 
(คน) 

ชั่วคราว 
(คน) 

รวม 
(คน) 

1. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 2 - 2 

2. กลุ่มงานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ 4 - 4 

3. กลุ่มงานฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 1 - 1 
 

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

  

สถาบันวิจัยและพัฒนา ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง ประเภท 
1. กลุ่มงานส่งเสริมและ
พัฒนางานวิจัย 

1. นางประทานพร  คุ้มแก้ว 
2. นางสาวศิรินุช ครุฑธกะ 

นักวิจัย 
นักวิจัย 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 

2. กลุ่มงานบริหาร
ส านักงานผู้อ านวยการ 

1. นางสาว ศิวาพร อินทร์วารี 
2. นางสาวชนาพร  สรวงเทพ 
3. นางสาวยุวันดา  สุทธิด ี
4. นางสาวสุภาณี  พิบูล 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นักวิชาการศึกษา 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
 

3. กลุ่มงานฝึกอบรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

1. นายเกริก  จงนานุรักษ์ 
 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
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3. ท าเนียบบุคลากร 
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4. โครงการสร้างองค์กร 
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5. สรุปงบประมาณรายจ่าย สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 
โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

รวม 8,575,800.00 7,661,842.36 89.34 913,957.64 10.66 

1. งบประมาณแผ่นดิน 7,475,800.00 7,075,310.26 94.64 400,489.74 5.36 

1.1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

2,577,300.00 2,262,862.21 87.80 314,437.79 12.20 

1.2 โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น 

4,898,500.00 4,812,448.05 98.24 86,051.95 1.76 

1.2.1 โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลต าบลในจังหวัด 

1,000,000.00 969,844.00 96.98 30,156.00 3.02 

- การพัฒนาศักยภาพทีมพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลต าบล 

101,600.00 92,600.00 91.14 9,000.00 8.86 

- วางแผนและจัดเก็บข้อมูลราย
ต าบล จ านวน 20 ต าบล 

620,700.00 620,544.00 99.97 156.00 0.03 

- การวิเคราะห์และประมวลข้อมูล 217,700.00 217,700.00 100.00 - - 

- การจัดท าระบบการแสดงผล
ข้อมูล 

60,000.00 39,000.00 65.00 21,000.00 35.00 

1.2.2 กิจกรรมจัดต้ังศูนย์วิจัยและ
พัฒนาพืชสมุนไพรเพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจฐานรากตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเป็นความ
ร่วมมือของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ กับเครือข่ายวิสาหกิจ

ชุมชน จังหวัดนครสวรรค ์

3,000,000.00 2,990,391.05 99.68 9,608.95 0.32 

1.2.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็น

200,000.00 200,000.00 100.00 - - 
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โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

ผู้ประกอบการรายใหม ่

1.2.4 โครงการพัฒนาศูนย์
ยกระดับคุณภาพชุมชนและ

การศึกษา 
         - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

โรงเรียนที่เป็นเครือข่าย 

698,500.00 652,213.00 93.37 46,287.00 6.63 

2. เงินรายได้ 1,100,000.00 586,532.10 53.32 513,467.90 46.68 

2.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
จากงานวิจัย 

13,500.00 3,075.00 22.78 10,425.00 77.22 

2.2. การพัฒนาการโจทย์วิจัย
ชุมชน/Talent Mobility 

39,150.00 7,200.00 18.39 31,950.00 81.61 

2.3. การสนับสนุนกองทุนวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

165,000.00 165,000.00 100.00 - - 

2.4. การสนับสนุนกองทุนวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

40,000.00 40,000.00 100.00 - - 

2.5. การประชุมเพ่ือพัฒนาการ
โจทย์วิจัยท่ีขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
จังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับชาติ 
(Research Talk) 

5,250.00 4,050.00 77.14 1,200.00 22.86 

2.6 การสนับสนุนกองทุนวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
เพ่ือตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการหรืองาน
สร้างสรรค์ทีตีพิมพ์เผยแพร ่

70,000.00 70,000.00 100.00 - - 

2.7 การพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการงานจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์และจรรยาบรรณใน
สัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัยทาง

99,800.00 53,110.00 53.22 46,690.00 46.78 
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โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

บาท ร้อยละ บาท ร้อยละ 

วิทยาศาสตร์ 

2.8 เครือข่ายบริการวิชาการ
สถาบันอุดมศึกษาไทย 

20,000.00 20,000.00 100.00 - - 

2.9 การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

40,200.00 17,700.00 44.03 22,500.00 55.97 

2.10 การบริหารจัดการส านักงาน 454,750.00 201,302.10 44.27 253,447.90 55.73 

2.10.1 ค่าวัสดุส านักงาน 150,000.00 150,000.00 100.00 - - 

2.10.2 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์ 20,000.00 20,000.00 100.00 - - 

2.10.3 ค่าใช้จ่ายไปราชการ 252,622.00 58,622.10 23.21 193,999.90 76.79 

2.10.4 ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการประจ า 

32,128.00 13,000.00 40.46 19,128.00 59.54 

2.11 ค่าส่งเอกสารทางไปรษณีย์ 2,000.00 895.00 44.75 1,105.00 55.25 

2.12 การพัฒนาบทความวิจัยและ
บทความวิชาการเพ่ือการเผยแพร่
ในระดับชาติและนานาชาติ 

39,150.00 4,200.00 10.73 34,950.00 89.27 

2.13 ความร่วมมือจัดการประชุม
นานาชาติ The 3rd ICRU 
International conference on 
World Sustainable 
Development “From 
University Social 
Responsibility (USR) to 
World Sustainable 
Development (WSD)” (WSD 
2021) 

111,200.00 - - 111,200.00 100.00 
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6. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการ ประเมินประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน การ
ประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

จุดที่ควรพัฒนา  (ตัวบ่งชี้ที่ 5.2)  
๑. การวิเคราะห์SWOT แผนสถาบันวิจัย 
๒. การทบทวนความเสี่ยงของสถาบันวิจัยที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก 
๓. การจัดการความรู้KMของบุคลากร 
4.ปรับปรุงการเขียน 

๑. การวิเคราะห์SWOT แผนสถาบันวิจัย  
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการน าแผน
สถาบันวิจัยน าเสนอแนะของคณะกรรมประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนารวมถึงข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรม ประเมินประกันคุณภาพการศึกษา
มาเป็นข้อมูลในการด าเนินการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีรวมถึง
แผนพัฒนาบุคลากร ให้มีความสอดคล้องกับ
การท างานของสถาบันวิจัยมากข้ึนและมองให้
ครบทุกประเด็นพันธกิจที่ได้รับมอบหมายมาก
ขึ้นตามท่ีคณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะไว้ใน
การประเมินที่ผ่านมา 
2.การทบทวนความเสี่ยงของสถาบันวิจัยที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการจัดล าดับ
ความส าคัญของปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นจาก
ภายนอกและส่งผลกระทบต่อสถาบันวิจัยอย่าง
แท้จริง โดยได้มีการก าหนดเป็นแผนบริหาร
ความเสี่ยงของสถาบันวิจัยพร้อมทั้งหาแนวทาง
ในการลดและควบคุมความเสี่ยงให้ส่งผล
กระทบกับสถาบันวิจัยและอย่างน้อยท่ีสุดโดยมี
ก าหนดโครงการกิจกรรมและงบประมาณใน
การควบคุมและลดความเสี่ยงอย่างชัดเจนและ
หวังผลได้ในงบประมาณ 2564  
๓. การจัดการความรู้KMของบุคลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการวางนโยบายและ
แนวทางพร้อมกับการจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ โดยการส่งเสริมให้บุคลากรมีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ท างานที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารในแต่ละเดือน และนอกจากนั้น ผู้บริหาร
สถาบันวิจัยยังเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่มีความรู้
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน การ
ประกันคุณภาพภายใน 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ความสามารถออกไปถ่ายทอดให้กับหน่วยงาน
อ่ืนได้พร้อมถึงการเป็นวิทยากรในด้านที่ช านาญ 
เป็นต้น 
4.ปรับปรุงการเขียน 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีการแบ่งตัวบ่งชี้ให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการด าเนินการโครงการที่
เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพในการเขียน
รายงาน การประเมินตนเองเพ่ือให้มีทักษะใน
การเขียนและฝึกการเขียนรายงานผลการ
ด าเนินตามโครงการและตัวชี้วัตหลังจากนั้นให้
ผู้บริหารที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการ
ร่วมกันกับเจ้าหน้าที่ในการอ่านและตรวจสอบ
การเขียนรายงานทุกครั้งเพ่ือลดการผิดพลาดใน
การเขียนรายการและเป็นการทบทวนผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาด้วยอีกทางหนึ่ง 

จุดที่ควรพัฒนา  (ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมที่ 5)  
1.ควรเพิ่มกลุ่มเป้าหมายในการประเมิน เช่น 
ชุมชนหรือวิสาหกิจชุมชน 

1.ควรเพิ่มกลุ่มเป้าหมายในการประเมิน เช่น 
ชุมชนหรือวิสาหกิจชุมชน 
ในการก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการท าแบบ
ส ารวจความพึงพอใจในการบริการสถาบันวิจัย
ในภาพรวม จากเดิม ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย แค่ 
1. อาจารย์/นักวิจัย 
2.บุคลากร/พนักงานมหาวิทยาลัย 
ได้มีการปรับปรุงและเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายตามที่
คณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะไว้เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 
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7. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่เป็น ระเบียบ  มีวิธีการ 
ขั้นตอนในการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ  มีบุคลากรและงบประมาณในการ สนับสนุนการด าเนินงานของ สถาบันฯ  
มีการประเมินคุณภาพภายใน สถาบันฯ ร่วมกัน และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในการด าเนินงาน 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินด้านการ  ประกันคุณภาพท่ีชัดเจน และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องมีการก าหนดแผน/กิจกรรมในการด าเนินงาน ก าหนดภารกิจของผู้ด าเนินงานที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย
ร่วมกันทั้งในระดับผู้บริหาร  ไม่ว่าจะเป็นผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้าส านักงาน และผู้ปฏิบัติงาน มี
การปฏิบัติตามภารกิจการประกันคุณภาพ  ตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ชัดเจน  เพื่อการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  มีการประเมินระบบกลไกการด าเนินการ มีการเตรียมการเพื่อจัดท ารายงาน
การศึกษาตนเอง  มีการใช้สารสนเทศในการประกันคุณภาพมาวิเคราะห์   ปรับปรุงแก้ไข มีการเตรียมการเพื่อ
รับการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัฯ 

การประกันคุณภาพการศึกษามี ๒ ระบบ 

๑. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   เป็น ภารกิจของ สถาบันวิจัยและพัฒนา  ซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัยฯ  ในการบริการวิชาการและงานวิจัยรวมถึง  หน่วยงานสนับสนุน พันธกิจของ 
มหาวิทยาลัยฯในการสนับสนุนส่งเสริมกระตุ้นในคณะต่างๆ ด าเนินงานด้านการวิจัยและบริการวิชาการ พร้อม
ทั้ง ถ่ายทอดสู่ชุมชน เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

๒. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก  เป็น บทบาทของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา   ในการประเมิน มหาวิทยาลัย  กลุ่มสาขาวิชา  (คณะ)  เพ่ือรับรองมาตรฐาน
คุณภาพ 
 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน มี ๓ ระบบ 
             ๑. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 
             ๒. การตรวจติดตามคุณภาพ (Quality Audit) 
             ๓. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) 
 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

8. ผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่าน ปีการศึกษา 2563 
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9. ผลการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่าน ปีการศึกษา 2564 
ตาราง ป ๑ ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 

องค์ประกอบตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนน
ประเมิน 

หมาย
เหตุ 

ตัวตั้ง/ ผลลัพธ์(%
หรือข้อ) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารของหน่วยงานเพื่อการก าหนดติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การบริหารของหน่วยงานเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

5 ข้อ  6 ข้อ  6 ข้อ  
 

5.00 
คะแนน 

 

ตัวบังช้ีเพิ่มเติม 
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมท่ี 1 ระบบกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรม 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 
คะแนน 

 

ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมท่ี 2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้ด้าน
งานวิจัยและบริการวิชาการ 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 
คะแนน 

 

ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมท่ี 3 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

4.00 
คะแนน 

5.00คะแนน 5.00 
คะแนน 

 5.00 
คะแนน 

 

ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมท่ี 4 ระบบกลไกการพัฒนาเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ  4.00 
คะแนน 

 

ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมท่ี 5 ระดับความพึงพอใจการให้บริการใน
ภาพรวม สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4.00 
คะแนน 

4.41 
คะแนน  

4.41 
 คะแนน 

 4.37 
คะแนน 

 

เฉลี่ยรวมเฉพาะ 5.2   5.00 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนรวมเฉพาะตังบ่งชี้เพิ่มเต็ม  4.70 คะแนน 
รวมทุกตัวชี้วัด  4.80 คะแนน 
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ตาราง ป ๒ ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ และตัวบ่งช้ีที่ใช้ประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ 

 

 
 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย รวม ผลการประเมิน  
๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงาน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงาน ต้องปรับปรุง 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงาน ระดับพอใช้ 
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงาน ระดับดี  
๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงาน ระดับดีมาก 

 
หมายเหตุ ตัวบ่งช้ีด้าน 

ปจจัยน าเข้า 
ตัวบ่งช้ีด้าน 
กระบวนการ 

ตัวบ่งช้ีด้าน 
ผลผลิตหรือ 

ผลลัพธ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก  
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมท่ี 1  - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก  
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมท่ี 2  - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก  
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมท่ี 3  - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก  
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมท่ี 4  - 4.00 - 4.00 ระดับดี  
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมท่ี 5  - - 4.37 4.37 ระดับดี  
รวม  4.80 4.70 4.80 ระดับดีมาก  

 


