
 
 

ค ำน ำ 
 
 
            การประกันคุณภาพทางด้านการศึกษาถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษาในทุกระดับ เพราะ
จะท าให้ผู้ปกครอง สถานประกอบการ และประชาชนทั่วไปได้มั่นใจในคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
สถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่จะ ต้องเป็นผู้ที่มีคุณภาพสามารถ
ออกไปเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 4 หมวด 6 มาตรา 47 48 49 
50 และ มาตรา 51 ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง และต้องให้มีการประเมินการประกันคุณภาพภายในปีละหนึ่งครั้ง และจัดให้มีการประกันคุณภาพ
ภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกห้าปี 
            สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการตามบทบาทภารกิจอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) เพื่อรองรับการประเมินจากคณะกรรมการฯ ให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 ซึ่งหวังว่าแบบรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการประเมินภายในของ
คณะกรรมการได้ไม่มากก็น้อย จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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ส่วนที่  1  บทน ำ 
1. ข้อมูลพืน้ฐำนสถำบนัวิจัยและพฒันำ 

ประวัติความเป็นมา  
ในอดีตสถาบันวิจัยและพัฒนา ใช้ช่ือว่า "ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ" ต่อมา ได้มีการประกาศใช้

พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ได้ยกวิทยาลัยครูนครสวรรค์ เป็นสถาบันราชภัฏนครสวรรค์ให้มี
ฐานะเป็น สถาบันอุดมศึกษาตามมาตราสถาบันราชภัฏ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท าการวิจัยให้บริการวิชาการแก่สังคมปรับปรุงถ่ายทอด
และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู ส่งเสริม วิทยฐานะครู และส่ งผลให้ "ศูนย์วิจัยและ
บริการวิชาการ" เป็น "ส านักวิจัยและบริการวิชาการ" และใน พ.ศ. 2547 และได้เปลี่ยนฐานะเป็นสถาบันวิจยั
และพัฒนามีภารกิจที่ต้องสนับสนุน องค์ความรู้ใหม่ๆให้แก่คณาจารย์และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเพื่อให้
มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศต่อไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนาถือเป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยที่ท าหน้าที่ท าการวิจัยและส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ท าวิจัยเพื่อบริการวิชาการแก่สังคม การวิจัยเป็นปัจจัยส าคัญที่บ่งช้ี
คุณภาพทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาและเป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์การปฏิบัติ
ภารกิจวิจัยเป็นบทบาทและเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ได้พัฒนา
ประสบการณ์ทางการศึกษาค้นคว้าสภาพปัญหาของท้องถ่ินอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้ได้สารสนเทศที่ส่งผล
โดยตรงต่อการพัฒนานักศึกษาท้องถ่ินและประเทศดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์จึงจ าเป็นที่จะต้อง
ส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ได้สร้างผลงานด้านวิจัยอย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพ 
สถำนท่ีตั้ง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 398 หมู่9  ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 60000 
โทร. 056-219100 ต่อ 1125,1139 แฟกซ์. 056-882-523 
อำคำร/สถำนท่ี 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  ตั้งอยู่ที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ถนนสวรรค์วิถี ต าบลนครสวรรค์ตก 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 60000 อาคารอมัรินพทิักษ์ ช้ันที่ 1 มีจ านวนห้องส านักงานทั้งหมด 5 ห้อง 
ดังนี้ 
1. ห้องผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา     จ านวน 1 ห้อง 

2. ห้องรองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา     จ านวน 1 ห้อง 

3. ห้องปฏิบัติการงานวิจัย/การเงิน/เทคโนโลยีฯ     จ านวน 1 ห้อง 

4. ห้องปฏิบัติการงานบริการวิชาการ/งานธุรการ/ประกันคุณภาพการศึกษา  จ านวน 1 ห้อง 

5. ห้องปฏิบัติการโครงการพเิศษ       จ านวน 1 ห้อง 
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2.  จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ สำยสนับสนุนท่ีมีอยู่ 
ประจ ำ 
(คน) 

ชั่วครำว 
(คน) 

รวม 
(คน) 

1. กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันางานวิจัย 2 - 2 

2. กลุ่มงานบรหิารส านักงานผู้อ านวยการ 4 - 4 

3. กลุ่มงานฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลย ี 1 - 1 
 

บุคลำกรสำยสนับสนุน 

 

  

สถำบันวิจัยและพัฒนำ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง ประเภท 
1. กลุ่มงานส่งเสริมและ
พัฒนางานวิจัย 

1. นางประทานพร  คุ้มแก้ว 
2. นางสาวศิรินุช ครุฑธกะ 

นักวิจัย 
นักวิจัย 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 

2. กลุ่มงานบรหิาร
ส านักงานผู้อ านวยการ 

1. นางสาว ศิวาพร อินทร์
วารี 
2. นางสาวชนาพร  สรวง
เทพ 
3. นางสาวยุวันดา  สุทธิดี 
4. นางสาวสุภาณี  พิบูล 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นักวิชาการศึกษา 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
 

3. กลุ่มงานฝึกอบรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

1. นายเกริก จงนานุรกัษ์ 
 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา 
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3. ท ำเนียบบคุลำกร 
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4. โครงกำรสร้ำงองคก์ร 
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5. สรุปงบประมำณรำยจ่ำย สถำบันวิจัยและพฒันำ ปงีบประมำณ พ.ศ. 2564 
 ณ วันที่ 30 กันยำยน 2564 

 
โครงกำร / กิจกรรม งบประมำณ ใช้ไป คงเหลือ 

บำท ร้อยละ บำท ร้อยละ 
รวม 8,575,800.00 7,661,842.36 89.34 913,957.64 10.66 

1. งบประมำณแผ่นดนิ 7,475,800.00 7,075,310.26 94.64 400,489.74 5.36 

1.1 โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ  
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี (อพ.สธ.) 

2,577,300.00 2,262,862.21 87.80 314,437.79 12.20 

1.2 โครงกำรยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำร
พัฒนำท้องถิ่น 

4,898,500.00 4,812,448.05 98.24 86,051.95 1.76 

1.2.1 โครงกำรพัฒนำระบบข้อมูล
ต ำบลในจังหวัด 

1,000,000.00 969,844.00 96.98 30,156.00 3.02 

- การพัฒนาศักยภาพทีมพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลต าบล 

101,600.00 92,600.00 91.14 9,000.00 8.86 

- วางแผนและจัดเก็บข้อมูลราย
ต าบล จ านวน 20 ต าบล 

620,700.00 620,544.00 99.97 156.00 0.03 

- การวิเคราะห์และประมวลข้อมูล 217,700.00 217,700.00 100.00 - - 

- การจัดท าระบบการแสดงผลข้อมูล 60,000.00 39,000.00 65.00 21,000.00 35.00 

1.2.2 กิจกรรมจัดตั้งศนูย์วิจัยและ
พัฒนำพืชสมุนไพรเพื่อพัฒนำ
เศรษฐกิจฐำนรำกตำมแนวปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเป็นควำม
ร่วมมือของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
นครสวรรค์ กับเครือข่ำยวิสำหกิจ
ชุมชน จังหวัดนครสวรรค์ 

3,000,000.00 2,990,391.05 99.68 9,608.95 0.32 

1.2.3 กิจกรรมพัฒนำศักยภำพ
นักศกึษำ อำจำรย์ และบุคลำกร
ของมหำวิทยำลัยฯ ให้เป็น
ผู้ประกอบกำรรำยใหม่ 

200,000.00 200,000.00 100.00 - - 

1.2.4 โครงกำรพัฒนำศูนย์
ยกระดับคุณภำพชุมชนและ
กำรศึกษำ 

698,500.00 652,213.00 93.37 46,287.00 6.63 
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โครงกำร / กิจกรรม งบประมำณ ใช้ไป คงเหลือ 
บำท ร้อยละ บำท ร้อยละ 

         - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนที่เป็นเครือข่าย 
2. เงินรำยได้ 1,100,000.00 586,532.10 53.32 513,467.90 46.68 

2.1 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
จำกงำนวิจัย 

13,500.00 3,075.00 22.78 10,425.00 77.22 

2.2. กำรพัฒนำกำรโจทย์วิจัย
ชุมชน/Talent Mobility 

39,150.00 7,200.00 18.39 31,950.00 81.61 

2.3. กำรสนับสนุนกองทนุวิจัยของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ 
เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ต่อกำร
พัฒนำชุมชนท้องถิ่น 

165,000.00 165,000.00 100.00 - - 

2.4. กำรสนับสนุนกองทนุวิจัยของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ 
เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ 

40,000.00 40,000.00 100.00 - - 

2.5. กำรประชุมเพื่อพัฒนำกำร
โจทย์วิจัยที่ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์
จังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับชำติ 
(Research Talk) 

5,250.00 4,050.00 77.14 1,200.00 22.86 

2.6 กำรสนับสนุนกองทนุวิจัยของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ 
เพื่อตีพิมพ์ผลงำนวิจัยใน
วำรสำรวิชำกำรหรืองำน
สร้ำงสรรค์ทีตีพิมพ์เผยแพร่ 

70,000.00 70,000.00 100.00 - - 

2.7 กำรพัฒนำศักยภำพกำร
บริหำรจัดกำรงำนจริยธรรมกำร
วิจัยในมนุษย์และจรรยำบรรณใน
สัตว์ทดลองเพื่อกำรวิจัยทำง
วิทยำศำสตร์ 

99,800.00 53,110.00 53.22 46,690.00 46.78 

2.8 เครือข่ำยบริกำรวิชำกำร
สถำบันอุดมศึกษำไทย 

20,000.00 20,000.00 100.00 - - 

2.9 กำรพัฒนำระบบประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

40,200.00 17,700.00 44.03 22,500.00 55.97 

2.10 กำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำน 454,750.00 201,302.10 44.27 253,447.90 55.73 

2.10.1 ค่าวัสดุส านักงาน 150,000.00 150,000.00 100.00 - - 

2.10.2 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 20,000.00 20,000.00 100.00 - - 
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โครงกำร / กิจกรรม งบประมำณ ใช้ไป คงเหลือ 
บำท ร้อยละ บำท ร้อยละ 

2.10.3 ค่าใช้จ่ายไปราชการ 252,622.00 58,622.10 23.21 193,999.90 76.79 

2.10.4 ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการประจ า 

32,128.00 13,000.00 40.46 19,128.00 59.54 

2.11 ค่ำส่งเอกสำรทำงไปรษณีย์ 2,000.00 895.00 44.75 1,105.00 55.25 

2.12 กำรพัฒนำบทควำมวิจัยและ
บทควำมวิชำกำรเพื่อกำรเผยแพร่
ในระดับชำตแิละนำนำชำติ 

39,150.00 4,200.00 10.73 34,950.00 89.27 

2.13 ควำมร่วมมือจัดกำรประชุม
นำนำชำติ The 3rd ICRU 
International conference on 
World Sustainable 
Development “From 
University Social 
Responsibility (USR) to 
World Sustainable 
Development (WSD)” (WSD 
2021) 

111,200.00 - - 111,200.00 100.00 
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6. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการ ประเมินประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ขอเสนอแนะของ
คณะกรรมกำรประเมิน 
กำรประกันคุณภำพ

ภำยใน 

ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

จุดที่ควรพฒันา  (ตัว
บ่งช้ีที่ 5.2) 

 

๑. การวิเคราะห์SWOT 
แผนสถาบันวิจัย 
๒. การทบทวนความ
เสี่ยงของสถาบันวิจัยที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก 
๓. การจัดการความรู
KMของบุคลากร 
4.ปรบัปรุงการเขียน 

๑. การวิเคราะห์SWOT แผนสถาบันวิจัย  
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการน าแผนสถาบันวิจัยน าเสนอแนะของคณะกรรม
ประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนารวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรม ประเมิน
ประกันคุณภาพการศึกษามาเป็นข้อมลูในการด าเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการประจ าปีรวมถึงแผนพฒันาบุคลากร ใหม้คีวามสอดคล้องกับ
การท างานของสถาบันวิจัยมากข้ึนและมองให้ครบทกุประเดน็พันธกิจที่ได้รบั
มอบหมายมากข้ึนตามที่คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะไว้ในการประเมินทีผ่่านมา 
2.การทบทวนความเสี่ยงของสถาบันวิจัยที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มกีารจัดล าดับความส าคัญของปจัจัยเสี่ยงทีเ่กิดข้ึนจาก
ภายนอกและสง่ผลกระทบต่อสถาบันวิจัยอย่างแท้จริง โดยได้มีการก าหนดเป็น
แผนบรหิารความเสี่ยงของสถาบันวิจัยพร้อมทั้งหาแนวทางในการลดและควบคุม
ความเสี่ยงให้สง่ผลกระทบกับสถาบันวิจัยและอย่างน้อยทีส่ดุโดยมีก าหนด
โครงการกจิกรรมและงบประมาณในการควบคุมและลดความเสี่ยงอย่างชัดเจน
และหวังผลได้ในงบประมาณ 2564  
๓. การจัดการความรKูMของบุคลากร 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มกีารวางนโยบายและแนวทางพรอ้มกับการจัดท า
แผนการจัดการความรู้ โดยการส่งเสริมให้บุคลากรมีการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างานทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารในแต่ละเดือน 
และนอกจากนั้น ผูบ้รหิารสถาบันวิจัยยังเปิดโอกาสใหเ้จ้าหน้าที่มีความรู้
ความสามารถออกไปถ่ายทอดใหก้ับหน่วยงานอื่นได้พรอ้มถึงการเป็นวิทยากรใน
ด้านที่ช านาญ เป็นต้น 
4.ปรบัปรุงการเขียน 
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้มกีารแบง่ตัวบ่งช้ีใหเ้จ้าหน้าทีร่ับผดิชอบการด าเนินการ
โครงการทีเ่กี่ยวข้องกบังานประกันคุณภาพในการเขียนรายงาน การประเมิน
ตนเองเพื่อใหม้ีทักษะในการเขียนและฝกึการเขียนรายงานผลการด าเนินตาม
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ขอเสนอแนะของ
คณะกรรมกำรประเมิน 
กำรประกันคุณภำพ

ภำยใน 

ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

โครงการและตัวช้ีวัตหลงัจากนั้นใหผู้้บริหารที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการ
ร่วมกันกบัเจ้าหน้าที่ในการอ่านและตรวจสอบการเขียนรายงานทุกครัง้เพือ่ลด
การผิดพลาดในการเขียนรายการและเป็นการทบทวนผลการด าเนินงานที่ผ่านมา
ด้วยอีกทางหนึง่ 

จุดที่ควรพฒันา  (ตัว
บ่งช้ีเพิม่เติมที่ 5) 

 

1.ควรเพิ่ม
กลุ่มเป้าหมายในการ
ประเมิน เช่น ชุมชน
หรือวิสาหกจิชุมชน 

1.ควรเพิ่มกลุม่เป้าหมายในการประเมิน เช่น ชุมชนหรือวิสาหกิจชุมชน 
ในการก าหนดกลุม่เป้าหมายในการท าแบบส ารวจความพงึพอใจในการบรกิาร
สถาบันวิจัยในภาพรวม จากเดิม ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย แค่ 1. อาจารย์/นักวิจัย 
2.บุคลากร/พนักงานมหาวิทยาลัย 
ได้มีการปรับปรงุและเพิ่มกลุม่เป้าหมายตามที่คณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะไว้
เป็นทีเ่รียบรอ้ยแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

 

 

7. ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในที่เป็น ระเบียบ  มีวิธีการ 
ข้ันตอนในการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ  มีบุคลากรและงบประมาณในการ สนับสนุนการด าเนินงานของสถาบนัฯ  
มีการประเมินคุณภาพภายในสถาบันฯร่วมกัน และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในการด าเนินงาน 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินด้านการ ประกันคุณภาพที่ชัดเจน และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องมีการก าหนดแผน/กิจกรรมในการด าเนินงาน ก าหนดภารกิจของผู้ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ร่วมกันทั้งในระดับผู้บริหาร ไม่ว่าจะเป็นผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้าส านักงาน และผู้ปฏิบัติงาน มี
การปฏิบัติตามภารกิจการประกันคุณภาพ  ตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ชัดเจน  เพื่อการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  มีการประเมินระบบกลไกการด าเนินการ มีการเตรียมการเพื่อจัดท ารายงาน
การศึกษาตนเอง  มีการใช้สารสนเทศในการประกันคุณภาพมาวิเคราะห์  ปรับปรุงแก้ไข มีการเตรียมการเพื่อ
รับการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัฯ 

การประกันคุณภาพการศึกษามี ๒ ระบบ 

๑. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  เป็น ภารกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัยฯ  ในการบริการวิชาการและงานวิจัยรวมถึง หน่วยงานสนับสนุนพันธกิจของ 
มหาวิทยาลัยฯในการสนับสนุนส่งเสริมกระตุ้นในคณะต่างๆ ด าเนินงานด้านการวิจัยและบริการวิชาการ พร้อม
ทั้ง ถ่ายทอดสู่ชุมชน เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

๒. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก เป็น บทบาทของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  ในการประเมิน มหาวิทยาลัย  กลุ่มสาขาวิชา  (คณะ)  เพื่อรับรองมาตรฐาน
คุณภาพ 
 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน มี ๓ ระบบ 
             ๑. การพัฒนาคุณภาพ/การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 
             ๒. การตรวจติดตามคุณภาพ (Quality Audit) 
             ๓. การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) 
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8. ผลกำรประเมินในปีกำรศึกษำท่ีผ่ำน ปีกำรศึกษำ 2563 
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ส่วนท่ี  ๒   
ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 
องค์ประกอบท่ี ๕ กำรบริหำรจัดกำร  
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒    กำรบริหำรของสถำบันเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจกลุ่มสถำบัน              

และเอกลักษณ์ของสถำบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ สถาบันอุดมศึกษามพีันธกิจหลกั คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกส่ังคม และ

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกจิหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงาน
ผ่านส านัก ดังนั้นส านักต้องมีการพฒันาแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของ
ส านักใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมกีารบริหารทัง้ด้านบุคลากร การเงิน 
ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุ
ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 

เกณฑ์มำตรฐำน ๑. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกบัวิสัยทัศน์ของส านักและ
สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ของส านัก/สถาบัน รวมทัง้สอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของส านัก 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุตาม
ตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยทุธ์และเสนอผู้บริหารระดบัสถาบันเพื่อพจิารณาอนุมัต ิ
๒. ด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบปุัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรอืปจัจัยที่ไมส่ามารถควบคุมได้ที่สง่ผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของส านัก
และใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดมิอย่างน้อย ๑ เรื่อง 
๓. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทัง้ ๑๐ ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 
๔. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทกัษะของผู้มปีระสบการณ์ตรง และแหลง่
เรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลมุพันธกจิด้านการท านุบ ารงุศิลปะและ
วัฒนธรรม และด้านการบรหิารจัดการ จัดเกบ็อย่างเป็นระบบโดยเผยแพรอ่อกมาเป็นลายลกัษณ์
อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจรงิ 
๕. การก ากบัติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพฒันาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุน 
๖. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกบัพันธกิจและพฒันาการของส านักที่ได้ปรับใหก้ารด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหนึ่งของการบรหิารงานส านักตามปกตทิี่ประกอบดว้ย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
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ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้  

1. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา  
2. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา ฝ่ายบริหาร 
3. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา ฝ่ายวิชาการ 
4. รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา ฝ่ายบริการ

วิชาการ 
 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล 

1. นางสาวสุภาณี พิบูล 
2. นางสาวยุวันดา สุทธิด ี
3. นางประทานพร คุ้มแก้ว 
4. นายเกริก จงนานรุักษ์ 
5. นางสาวศิวาพร อินทร์วาร ี
6. นางสาวศิรินุช ครุฑธกะ 
7. นางสาวชนาพร สรวงเทพ 

โทรศัพท์ : 056-219100   ต่อ 1139 ,1152 โทรศัพท์ : 056-219100 ต่อ 1151 

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน ๑  คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๔-๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

 

เกณฑ์กำรประเมิน  (ข้อท่ี 1) 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของส านักและสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ของส านัก/สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของส านัก และพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีกระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ์โดยการมีสว่นร่วมของผู้บรหิาร และบุคลากร ตั้งแต่การ

ทบทวนผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณที่ผ่านมา  มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรทั้งภายใน-ภายนอก เพื่อน า
ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรไปใช้ในการทบทวนกลยุทธ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ น าไปสู่การจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ตามล าดับข้ันตอนดังนี้ 

๑. สถาบันวิจัยและพัฒนา ฯ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส าหรับจัดท าและพัฒนาแผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติการ
และแผนปฏิบัติการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

๒.สถาบันวิจัยและพัฒนา ฯ ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร
(SWOT)เพื่อให้บคุลากรทุกคนมสี่วนรว่มในการวิเคราะห์องค์กร หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของสถาบันฯในมุมมองของ
ผู้ปฏิบัติงาน นอกจากนี้สถาบันฯ ยังเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญจากภายนอกสถาบนั ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถาบนัฯ ในการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมในมุมมองที่หลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง แม่นย าน าไปสู่การจัดท ารายงานการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมองค์กร การก าหนดกลยุทธ์ และทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถาบันฯ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์
ปัจจุบัน และสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจตลอดจนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯรวมถึงสอดคล้องตามกรอบแผน
อุดมศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฯ  ซึ่งจากการวิเคราะห์ SWOT และการจัดท า TOWS Matrix มีดังนี ้
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กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมปัจจัยภำยใน 
 

ประเด็น จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาปรมิาณ คุณภาพและ
มาตรฐานการวิจัยเพือ่น าไปใช้
ประโยชน์และสูม่าตรฐานสากล 
 

1. สวพ.มีช่องทางในการแสวงหา
ทุนวิจัยของอาจารย์และนักวิจัย
อย่างชัดเจน 
2.สวพ.เป็นหน่วยงานที่เข้มแข็งใน
การอ านวยความสะดวกในการ
จัดหาทุนวิจัยตามความต้องการ
ท้องถ่ินตอบโจทยเ์ชิงพื้นที่และเชิง
พาณิชย ์
3.สวพ. จัดประชุม อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อเพิม่สมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัยในการ
สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม และ
งานสร้างสรรค์อย่างต่อเนือ่ง 

1. คุณภาพข้อเสนอ
โครงการวิจัยยังไม่ได้มาตรฐาน 
2.โครงการวิจัยยังขาดความ
ชัดเจนการน าใช้ประโยชน์แก่
ชุมชน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2  
สนับสนุนบทบาทมหาวิทยาลัยพันธ
กิจสมัพันธ์ 
(EngagementUniversity) เพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน 

1. มีการจัดกิจกรรมสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการบรกิาร
วิชาการ นวัตกรรม  
2. มีการจัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์
ความรู้แบบบูรณาการพันธกิจ
สัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย 
(University Engagement) เพื่อ
การพัฒนาชุมชนทอ้งถ่ิน 
3. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรท้องถ่ิน 
4. มีการจัดกิจกรรมสร้างศักยภาพ
ชุมชนท้องถ่ินโดยการสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์ นวัตกรรมเพือ่ไปสู่
เศรษฐกจิสามมิติ (BCG)  
5. มีจัดกจิกรรมสร้างองค์ความรู้
เพื่อสร้างชุมชนต้นแบบทีส่ามารถ
พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 

1. นโยบายของมรภ.นว. ส่งผล
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. ทรัพยากรบุคคลมีไม่เพียงพอ
ต่อบทบาทหน้าในการ
รับผิดชอบ 
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ประเด็น จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3   การ
พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้ได้
มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ผู้บรหิารมีความเป็นผู้น า มี
ความมุ่งมั่นในการท างาน รบัฟัง
ความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 
2. บุคลากรมีความรบัผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ๆ ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
3. มีขอบเขตการท างาน และ
บทบาทภาระหน้าที่รบัผิดชอบของ
บุคลากรที่ชัดเจน 
4.จัดท าระบบก ากบัติดตามงาน
ของบุคลากรภายในสถาบันฯให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. ประเมินความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อระบบการบริหาร
จัดการตามพันธกิจ 

1. นโยบายการเบิกจ่าย 
งบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ
มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
2. การจัดสรรงบประมาณไม่
เป็นไปตามแผนงานโครงการ/
กิจกรรมที่วางไว้ 
 

 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมปัจจัยภำยนอก 

ประเด็น โอกำส (O) อุปสรรค (T) 
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาปรมิาณ คุณภาพและ
มาตรฐานการวิจัยเพือ่น าไปใช้
ประโยชน์และสูม่าตรฐานสากล 

 

1. มีแหลง่ทุนภายนอกทีเ่อื้อต่อ
การการของบประมาณจ านวน
มากบนฐานข้อมลูของสวพ. 
2. มีเครือข่ายภายนอกทีเ่ข้มแข็ง
ในการอ านวยความสะดวกในการ
จัดหาทุนวิจัยตามความต้องการ
ท้องถ่ินตอบโจทยเ์ชิงพื้นที่และ
เชิงพาณิชย์ 
3. มีพี่เลี้ยงจากหน่วยงาน
ภายนอกที่ อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเพิ่มสมรรถนะอาจารย์และ

1. กรอบวิจัยตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติกว้างยากต่อการ
ตีความหมายเพื่อให้ตอบโจทย ์
2. งบประมาณทีส่นับสนุนมี
จ ากัดไม่เพียงพอต่อการท างาน
วิจัยที่สามารถสนองต่อความ
ต้องการได้อย่างแท้จริง 
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นักวิจัยในการสร้างสรรค์งานวิจัย 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
๔. รัฐบาลมีนโยบายสง่เสริม 
สนับสนุน งานด้านงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2  
สนับสนุนบทบาทมหาวิทยาลัย
พันธกิจสมัพันธ์ 
(EngagementUniversity) เพื่อ
การพัฒนาท้องถ่ิน 

1. ได้รับการสนับสนุนและ
ส่งเสริมจากมหาวิทยาลัยฯในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีเอกภาพ 
2. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการใน
การประชุมและพิจารณาโครงการ
ต่างๆในระดบัจงัหวัด 
3. ได้รับความร่วมมือจาก
วิทยากร หรอืผูเ้ช่ียวชาญจาก
ภายนอก ในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ด้านงานวิจัย 

1. หน่วยงานภายนอกบาง
หน่วยงานยังไม่ใหก้ารตอบรบัการ
ท างานแบบบูรณาการ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3   การ
พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้ได้
มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

1. มหาวิทยาลัยฯมีการก าหนด
บทบาทงานด้านวิจัยเป็นพันธกจิ
หลักของมหาวิทยาลัยฯ 
2. มหาวิทยาลัยฯมีนโยบายใน
การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านงานวิจัยอย่างชัดเจน 
3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านการ
บริหารจัดการ 

๑. ระเบียบการเบิกจ่ายของ
รัฐบาลขาดความชัดเจน 
๒. การจัดสรรงบประมาณไม่
สอดคล้องกบัเวลาที่ปฏิบัติงาน 
๓. ขาดระเบียบสนบัสนุนการ
สร้างรายได้ที่เป็นการจัดสรรอย่าง
เป็นรปูธรรม 
๔. มีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
บ่อยอาจจะส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน 
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กราฟวิเคราะห์ต าแหนง่ยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยและพฒันา 

 

 

สถานภาพของ สถาบนัวิจัยและพฒันา อยูใ่นต าแหน่ง STARS กลยทุธ์เชิงรบั (ST Strategy) มาจาก จดุแข็ง + 
อุปสรรค (Strength + Threats) สถาบันวิจัยและพฒันา เปน็การเอาจุดแข็งขององค์กรมาหลกีเลี่ยงหรอืลดผลกระทบทีเ่กิด
จากอุปสรรคที่ไดร้ับจากภายนอก  

 

กำรวิเครำะห์เชิงยุทธศำสตร์ SWOT analysis  (TOWS Matrix) 

SO Strategies  

(รุกไปข้ำงหน้ำ) 

WO Strategies  

(พัฒนำภำยใน) 

๑. จัดโครงการ/กจิกรรมด้านการเขียนขอ
งบประมาณงานวิจัยที่ตอบกรอบนโยบาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

๒. จัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพนักวิจยั
และอาจารย์ 

๑. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการองค์เพื่อยกระดับ
มาตรฐานองค์กร 

 ๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนา
ความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงานที่
หลากหลายด้าน 
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๓. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านสานสนเทศด้าน
งานวิจัยและบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

๔. พัฒนาระบบพี่เลี้ยงนักวิจัยให้เกิดความเข็ม
แข็ง 

๕. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
การด าเนินงานด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง 

6. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ให้
มีการพัฒนาด้านงานวิจัย 

๓. สร้างความร่วมมือจากหน่วยงานภายใน
หรือภายนอกในด้านบุคลากร ส าหรับการ
ด าเนินงานด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ 

๔. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาทักษะที่
สนใจและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

5. สร้างรูปแบบการติดตาม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

6.ส่งเสริมด้านอุปกรณ์เพื่อเอื้ออ านวยต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ST Strategies  

(สร้ำงพันธมิตร) 

WT Strategies  

(ปรับเปลี่ยน) 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม
เพื่อพัฒนาเครือข่าย 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ
และเข้าร่วมโครงการกับมหาวิทยาลัยอื่นเพื่อ
เครือข่ายด้านงานวิจัย 

๓. ปรับปรุงฐานข้อมูลด้านบริการวิชาการและ
ด้านวิจัยเพื่อเป็นฐานข้อมูลแก่อาจารย์และ
นักวิจัย 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนการน าผลงานวิจัยไป
ถ่ายทอดแก่ชุมชนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

๖. สร้างความร่วมมือกับบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกที่มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ
และงานวิจัย 

 

1. พัฒนาทักษะบุคลากรที่มีอยู่ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สร้างเครือข่ายการด าเนินงานด้านวิจัยและ
บริการที่เกิดความหลากหลาย 

3. จัดท าระบบและกลไกในการติดตาม 
ตรวจสอบผลการด าเนินงานวิจัยเพื่อการ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบสารสนเทศ
ในการปฏิบัติงานให้มากข้ึนให้ปรับเข้ากับ
สถานการณ์ 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเพื่อ
ประโยชน์ต่อการศึกษา 

6.  ปรับปรุ ง ข้อมู ล ในระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

 

ผลการวิเคราะห์ SWOT น าไปสู่การปรับเปลี่ยน ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ ของ
สถาบันวิจัยฯ ให้มีความเหมาะสมกับการด าเนินงานมากข้ึนดังนี้ 
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ปรัชญา  
วิจัยและบริการวิชาการ อย่างมีคุณภาพเพื่อการพฒันาท้องถ่ินให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

วิสัยทัศน์  
S : Strategy   การน้อมน าศาสตร์พระราชา   
M : Moving / Driven  การขับเคลื่อน  
A : Attainable / Area  การท างานให้บรรลุเป้าหมาย/พื้นที ่
R : Research    การวิจัยและนวัตกรรม 
T : Talent    ขีดความสามารถและศักยภาพ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนาน้อมน าศาสตรพ์ระราชาเพื่อขับเคลือ่นขีดความสามารถและศักยภาพ การวิจัยการบริการวิชาการ 
งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินในพื้นที่ให้บริการบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนด   
พันธกิจ  

R : Research   การวิจัยและการบริการวิชาการ 
D : Development / Driven  การพัฒนาและขับเคลื่อน 
I : Innovation / Institution  นวัตกรรม / สถาบัน 
1. การสร้างสรรค์งานวิจัยและการบริการวิชาการตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกจิสามมิติ 
2. พัฒนาและขับเคลื่อนนวัตกรรมการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยเีพื่อสร้างสรรค์การพัฒนาเศรษฐกจิ

สามมิต ิ
3. สืบสานและต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริตามแนวปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
4. การบริหารจัดการงานวิจัยและการบริการวิชาการตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
1   การพัฒนาปรมิาณ คุณภาพและมาตรฐานการวิจัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์และสู่มาตรฐานสากล 

 2.  สนับสนุนบทบาทมหาวิทยาลัยพันธกจิสมัพันธ์ (EngagementUniversity) เพือ่การพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 3.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  

1.  มีผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ สามารถแกป้ัญหาและพฒันาท้องถ่ิน รวมทั้งสร้างมลูค่าแก่
ชุมชน  
2.  มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ด้านการบริการวิชาการ เพือ่การพฒันาท้องถ่ิน 
3.  ชุมชนท้องถ่ินมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเอง 
4.  มีระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานตามพันธกิจ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เอกลักษณ์ 
วิจัยและบริการวิชาการเพือ่สนบัสนุนการพฒันาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
๓. เมื่อมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เรียบร้อยแล้ว สถาบันฯ ได้แปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติ

การ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ โดยมีการก าหนดกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการด าเนินงาน และก าหนดตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายเพื่อวัดความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน  
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๔. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ เรียบร้อยแล้ว สถาบันฯ ได้แปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณและ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ เพื่อเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ และ
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนอต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

๕. มีการก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ และติดตามผลการใช้งบประมาณผ่านรายงานสรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
โดยคณะกรรมการบริหารสถาบันฯเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้  

๖.ได้มีการน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี หรือกิจกรรม/โครงการ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

เอกสำรอ้ำงอิง 
๕-๕.2-NSRU – RD - ๑/1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และ ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๓ 
๕-๕.2-NSRU – RD - ๑/2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนทีเ่กี่ยวข้องกบัการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๕-๕.2-NSRU – RD - ๑/3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม การจัดท าแผนกลยุทธ์ 

แผนกลยทุธ์ด้านการเงิน แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔  

๕-๕.2-NSRU – RD - ๑/4 การวิเคราะหส์ภาวะองค์กร ก าหนดกลยทุธ์ และการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
โดยการวิเคราะห์ SWOT ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ 

๕-๕.2-NSRU – RD - ๑/5 แผนกลยทุธ์ (แผนปฏิบัตกิาร ๔ ปี ๒๕๖๔- ๒๕๖๗) 
๕-๕.2-NSRU – RD - ๑/6 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ 
๕-๕.2-NSRU – RD - ๑/7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารสถาบันฯครัง้ที่ ๒/๒๕๖๔, ๓/๒๕๖๔ และ ๕/

๒๕๖๔ 
๕-๕.2-NSRU – RD - ๑/8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ และ ๒/๒๕๖๔ 
๕-๕.2-NSRU – RD - ๑/9 บันทึกข้อความการพิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค์ 
๕-๕.2-NSRU- RD-๑/10 รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔ รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดอืน   
๕-๕.2-NSRU-RD-๑/11 รายงานสรุปผลการติดตามโครงการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
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เกณฑ์กำรประเมิน  (ข้อท่ี 2) 
2. ด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบปุัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย

ภายนอก หรือปจัจัยที่ไมส่ามารถควบคุมได้ทีส่่งผลตอ่การด าเนินงานตามพันธกจิของส านักและใหร้ะดับความเสี่ยงลดลง
จากเดิมอย่างน้อย ๑ เรื่อง 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีแนวทางการจัดการความเสี่ยง ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ โดยใช้กระบวนการจัดการความ
เสี่ยงและควบคุมภายในตามแบบ COSO-ERM โดยมีด าเนินการ ดังนี้ 
๑. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ของ สถาบันวิจัยและพัฒนา  ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถาบันฯ รองผู้อ านวยการสถาบันฯ  หัวหน้าส านักงาน  หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ โดยมีการก าหนดนโยบาย และจัดท าปฏิทินการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน  
๒.สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้บุคลากรร่วมกันการวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยง ผลกระทบ 
และแนวทางการป้องกันความเสี่ยงปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (RM ๑) เพื่อน าไปสู่การจัดท าข้อมูลแผนการบริหารความเสี่ยง
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๓. น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยง ผลกระทบ และแนวทางการป้องกันความเสี่ยง มาจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มีการระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลต่อโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจัดล าดับ
ความส าคัญของปัจจัยเสี่ยง  โดยมีความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก  ดังนี้ 

 ควำมเสีย่ง/ปัจจัยเสี่ยง 
ระดับควำมเสี่ยง (คะแนน) 

โอกำส 
ควำม
รุนแรง 

ระดับ 

๑. ข้อเสนอโครงการวิจัยที่ของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกได้รับการ
พิจารณาอนุมัติน้อยลง  เนื่องการเขียนข้อเสนอโครงการยังขาดความหน้า
สนใจและไม่เข้ากรอบนโยบายการการอนุมัติงบประมาณ 

5 ๕ ๒5 
สูงมาก 

 
๔. มีการน าข้อมลูแผนบรหิารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และคณะกรรมการประจ าสถาบันฯเพื่อพจิารณาอนุมัติ  
๕. มีการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงที่ระบปุัจจัยเสี่ยง และแนวทางการป้องกัน/แก้ไขความเสี่ยง (RM ๒)ดังนี ้
        ๕.๑ ข้อเสนอโครงการวิจยัที่ของบประมาณจากแหล่งทนุภายนอกได้รบัการพจิารณาอนมุัติน้อยลง  เนือ่งจาก
การเขียนข้อเสนอโครงการยังขาดความหน้าสนใจและไมเ่ข้ากรอบนโยบายการการอนุมัตงิบประมาณ 
แนวทำงกำรป้องกัน/แก้ไขควำมเสี่ยงและวัตถุประสงค์ของกำรควบคุม 

๑. จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
๒. จัดโครงการพีเ่ลี้ยงนักวิจัย 
๓. จัดโครงการอบรมการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อตอบโจทย์แหล่งทุน 
4. ส่งเสรมิใหม้ีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอื่นเพือ่แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
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กำรควบคุมควำมเสี่ยง 
๑. จัดโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดท าโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
๒. จัดโครงการพีเ่ลี้ยงนักวิจัยขอการการสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น วช. เพื่อจัดท า

โครงการพี่เลี้ยงนกัวิจัย 
๓. จัดโครงการอบรมการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อตอบโจทย์แหล่งทุนขอการการสนบัสนุนงบประมาณจาก

หน่วยงานที่เป็นแหล่งทุน เช่น วช. เพื่อจัดท าโครงการอบรมการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อตอบโจทย์แหล่งทุน ได้แก่ 
โครงการลกูไก ่

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัมหาวิทยาลัยภาคเหนือเพือ่แลกเปลีย่นองค์ความรู ้
5. มีการก ากบัติดตามการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยผูบ้รหิาร เพื่อให้

การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ และน าเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารสถาบันฯ และคณะกรรมการ
ประจ าฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  

6. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ มีการด าเนินการลด/
ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับทีล่ดลง (RM ๓ , RM ๔)ดังนี ้
 6.๑ ข้อเสนอโครงการวิจัยที่ของบประมาณจากแหลง่ทนุภายนอกไดร้ับการพจิารณาอนุมัติน้อยลง  เนื่องจากการ
เขียนข้อเสนอโครงการยงัขาดความน่าสนใจและไมเ่ข้ากรอบนโยบายการการอนุมัตงิบประมาณ 
 
ผลของกำรด ำเนินงำน 

  

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

ปีงบประมำณ2563 

ปีงบประมำณ2564 
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สรุปผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม 
ผลของเป้าหมาย : บรรลุ  

สถำนภำพกำรด ำเนินกำร กำรตอบสนองควำมเส่ียง 
ด าเนินการแล้ว ความเสี่ยงลดลง 

 

ควำมเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง 
ระดับควำมเส่ียง (คะแนน) 

โอกำส 
ควำม
รุนแรง 

ระดับ 

๑. ข้อเสนอโครงการวิจัยที่ของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกได้รับการพิจารณา
อนุมัติน้อยลง  เน่ืองจากการเขียนข้อเสนอโครงการยังขาดความน่าสนใจและไม่เข้า
กรอบนโยบายการการอนุมัติงบประมาณ 

2 4 8 
ปานกลาง 

 
เอกสำรอ้ำงอิง 

๕-๕.2-NSRU – RD - 2/1 ค าสั่งเรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

๕-๕.2-NSRU – RD - 2/2 ปฏิทินการปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๕-๕.2-NSRU – RD - 2/3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนการวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้ม การจัดท าแผนกลยุทธ์ 

แผนกลยทุธ์ด้านการเงิน แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๔  

๕-๕.2-NSRU – RD - 2/4 การวิเคราะหส์ภาวะองค์กร ก าหนดกลยทุธ์ และการทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
โดยการวิเคราะห์ SWOT ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ 

๕-๕.2-NSRU – RD - 2/5 แผนบรหิารความเสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๕-๕.2-NSRU – RD - 2/6 รายงานผลการด าเนินงานการบรหิารความเสี่ยงปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๕-๕.2-NSRU – RD - 2/7 สรปุผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม การบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค์ ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔ 
๕-๕.2-NSRU – RD - 2/8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ และ ๒/๒๕๖๔ 
๕-๕.2-NSRU – RD - 2/9 รายงานผลการด าเนินงานRM1-RM4 ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
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เกณฑ์กำรประเมิน  (ข้อท่ี 3) 
 3. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง ๑๐ ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
๑. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
ผู้บริหารส านักฯ บริหารงานโดยมุ่งเน้นผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ

ปฏิบัติราชการ มีการก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ กระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐาน 
รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
บรรลุผลส าเร็จตามแผนฯ พร้อมทั้งแจ้งผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารส านัก มีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  

 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 

รอบ ๙ เดอืน 
   จ านวนกิจกรรม/โครงการ ทั้งหมด 21 กิจกรรม/โครงการ  
   มีการด าเนินการบรรลเุป้าหมาย จ านวน 17 กิจกรรม/โครงการ  
   คิดเป็นร้อยละ 81.00 
   จ านวนตัวช้ีวัดของแผน ๑1 ตัวช้ีวัด 
   บรรลผุลส าเร็จ จ านวน 9 ตัวช้ีวัด 
   ผลส าเร็จคิดเป็นรอ้ยละ 81.90 
รอบ ๑๒ เดือน 
   จ านวนกิจกรรม/โครงการ ทั้งหมด 21 กิจกรรม/โครงการ  
   มีการด าเนินการบรรลเุป้าหมาย จ านวน 21 กิจกรรม/โครงการ  
   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
   จ านวนตัวช้ีวัดของแผน 11 ตัวช้ีวัด 
   บรรลผุลส าเร็จ จ านวน 11 ตัวช้ีวัด 
   ผลส าเร็จคิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
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๒. หลักประสิทธิภำพ (Efficiency) 

ผู้บริหาร ก ากับติดตามดูแลการใช้ทรัพยากรในแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการบริหารงบประมาณให้
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดโดยมีการจัดท าการสรุปผลการใช้งบประมาณประจ าปี  และมีการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณ
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ และ ก ากับติดตามผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ผลการใช้งบประมาณประจ าปี 
ผ่านระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี http://๓dgf.nsru.ac.th/ ผลการบริหารงานงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ มีการบริหารเบิก-จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

สรุปงบประมำณรำยจำ่ยสถำบันวิจัยและพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2564 

โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณ ใช้ไป คงเหลือ 

บำท ร้อยละ บำท ร้อยละ 

รวม 8,575,800.00 7,661,842.36 89.34 913,957.64 10.66 

1. งบประมำณแผ่นดนิ   7,475,800.00  7,075,310.26 94.64 400,489.74 5.36 

1.1 โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี (อพ.สธ.) 

2,577,300.00 2,262,862.21 87.80 314,437.79 12.20 

1.2 โครงกำรยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำร
พัฒนำท้องถิ่น 

4,898,500.00 4,812,448.05 98.24 86,051.95 1.76 

   1.2.1 โครงกำรพัฒนำระบบ
ข้อมูลต ำบลในจังหวัด 

1,000,000.00 969,844.00 96.98 30,156.00 3.02 

        - การพัฒนาศักยภาพทีม
พัฒนาระบบฐานข้อมูลต าบล 

101,600.00 92,600.00 91.14 9,000.00 8.86 

        - วางแผนและจัดเก็บข้อมูล
รายต าบล จ านวน 20 ต าบล 

620,700.00 620,544.00 99.97 156.00 0.03 

        - การวิเคราะห์และประมวล
ข้อมูล 

217,700.00 217,700.00 100.00 - - 

        - การจัดท าระบบการ
แสดงผลข้อมูล 

60,000.00 39,000.00 65.00 21,000.00 35.00 

http://๓dgf.nsru.ac.th/
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1.2.2 กิจกรรมจัดตั้งศนูย์วิจัยและ
พัฒนำพืชสมุนไพรเพื่อพัฒนำ
เศรษฐกิจฐำนรำกตำมแนวปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยเป็นควำม
ร่วมมือของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
นครสวรรค์ กับเครือข่ำยวิสำหกิจ
ชุมชนจังหวัดนครสวรรค์ 

3,000,000.00 2,990,391.05 99.68 9,608.95 0.32 

1.2.3 กิจกรรมพัฒนำศักยภำพ
นักศกึษำ อำจำรย์ และบุคลำกร
ของมหำวิทยำลัยฯให้เป็น
ผู้ประกอบกำรรำยใหม่ 

200,000.00 200,000.00 100.00 - - 

1.2.4 โครงกำรพัฒนำศูนย์
ยกระดับคุณภำพชุมชนและ
กำรศึกษำ 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงเรียน
ที่เป็นเครือข่าย 

698,500.00 652,213.00 93.37 46,287.00 6.63 

 

โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณ ใช้ไป คงเหลือ 

บำท ร้อยละ บำท ร้อยละ 

2. เงินรำยได้ 1,100,000.00 586,532.10 53.32 513,467.90 46.68 

2.1 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
จำกงำนวิจัย 

13,500.00 3,075.00 22.78 10,425.00 77.22 

2.2. กำรพัฒนำกำรโจทย์วิจัย
ชุมชน/Talent Mobility 

39,150.00 7,200.00 18.39 31,950.00 81.61 

2.3. กำรสนับสนุนกองทนุวิจัยของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์
เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ต่อกำร
พัฒนำชุมชนท้องถิ่น 

165,000.00 165,000.00 100.00 - - 

2.4. กำรสนับสนุนกองทนุวิจัยของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์
เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ 

40,000.00 40,000.00 100.00 - - 
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โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณ ใช้ไป คงเหลือ 

บำท ร้อยละ บำท ร้อยละ 

2.5. กำรประชุมเพื่อพัฒนำกำร
โจทย์วิจัยที่ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์
จังหวัด กลุ่มจังหวัดและระดับชำติ 
(Research Talk) 

5,250.00 4,050.00 77.14 1,200.00 22.86 

2.6 กำรสนับสนุนกองทนุวิจัยของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์
เพื่อตีพิมพ์ผลงำนวิจัยใน
วำรสำรวิชำกำรหรืองำน
สร้ำงสรรค์ทีตีพิมพ์เผยแพร่ 

70,000.00 70,000.00 100.00 - - 

2.7 กำรพัฒนำศักยภำพกำร
บริหำรจัดกำรงำนจริยธรรมกำร
วิจัยในมนุษย์และจรรยำบรรณใน
สัตว์ทดลองเพื่อกำรวิจัยทำง
วิทยำศำสตร์ 

99,800.00 53,110.00 53.22 46,690.00 46.78 

2.8 เครือข่ำยบริกำรวิชำกำร
สถำบันอุดมศึกษำไทย 

20,000.00 20,000.00 100.00 - - 

2.9 กำรพัฒนำระบบประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

40,200.00 17,700.00 44.03 22,500.00 55.97 

2.10 กำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำน 454,750.00 201,302.10 44.27 253,447.90 55.73 

2.10.1 ค่าวัสดุส านักงาน 150,000.00 150,000.00 100.00 - - 

2.10.2 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 20,000.00 20,000.00 100.00 - - 

2.10.3 ค่าใช้จ่ายไปราชการ 252,622.00 58,622.10 23.21 193,999.90 76.79 

2.10.4 ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการประจ า 

32,128.00 13,000.00 40.46 19,128.00 59.54 

2.11 ค่ำส่งเอกสำรทำงไปรษณีย์ 2,000.00 895.00 44.75 1,105.00 55.25 

2.12 กำรพัฒนำบทควำมวิจัยและ
บทควำมวิชำกำรเพื่อกำรเผยแพร่
ในระดับชำตแิละนำนำชำติ 

39,150.00 4,200.00 10.73 34,950.00 89.27 
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โครงกำร /กิจกรรม งบประมำณ ใช้ไป คงเหลือ 

บำท ร้อยละ บำท ร้อยละ 

2.13 ควำมร่วมมือจัดกำรประชุม
นำนำชำติ The 3rd ICRU 
International conference on 
World Sustainable 
Development “From 
University Social 
Responsibility (USR) to 
World Sustainable 
Development (WSD)” (WSD 
2021) 

111,200.00 - - 111,200.00 100.00 

 

๓. หลักกำรตอบสนอง (Responsiveness)    
 มีการด าเนินงานเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ได้แก่ คณาจารย์ ชุมชน 
ประชาชนทั่วไป กลุ่มผู้ประกอบการ เจ้าหน้าที่บุคลากร และวิสาหกิจชุมชน โดยจัดกิจกรรม/โครงการที่ตอบสนองความ
ต้องการทางด้านวิชาการและการบริการวิชาการรว่มถึงการจดัจัดท างานวิจัยรว่ม  มีการให้บริการที่หลากหลายและมีช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น เช่น โทรศัพท์ โทรสาร บันทึกข้อความ e-mail เว็บไซต์ Facebook  
๔. หลักภำระรับผิดชอบ (Accountability)  
 ผู้บรหิารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบด้านการบริหารทั้ง ๓ ด้าน ดังนี ้

๑. หน้าที่ขององค์กรที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยด้านการให้บริการวิชาการและงานวิจัยได้มีการ
ด าเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจนบรรลุความส าเร็จ  

๒. ด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บุคลากร ได้มีการให้เจ้าหน้าที่บุคลากรจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อ
ตรวจสอบการท างานให้เป็นไปตามภาระหน้าที่รับผิดชอบของแต่ละบุคคล 

๓. ด้านกฎหมายมีการปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของราชการ และของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์
อย่างเคร่งครัด  
๕. หลักควำมโปร่งใส (Transparency)  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มกีารจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหาร ซึ่งบุคคลภายนอกจะได้ทราบทุกข้ันตอน 
กระบวนการต่าง ๆ ในการด าเนินงานของสถาบันวิจัยและพฒันา และสามารถตรวจสอบการท างานได้ ผ่านทางเว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนาhttps://rdi.nsru.ac.th/ 
๖. หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation)  

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการ ส่งเสริมให้ คณาจารย์ บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
ภารกิจของสถาบันวิจัยฯ ดังนี้ 

- แต่งตั้งคณะกรรมพจิารณาทุนวิจัยจากตัวแทนคณะต่าง ๆ จ านวน ๕ คณะ  
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-แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสถาบันฯประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกจ านวน ๕ ท่าน 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรของสถาบันมสี่วนร่วมในการน าเสนอประเด็นปญัหามีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ

และกระบวนการพัฒนาแผนงานหรืองานด้านต่าง ๆ รวมถึงการรบัฟังความคิดเห็นจากผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องเพือ่ร่วมคิด
แนวทาง หรือร่วมการแก้ไขปัญหา 

๗. หลักกำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization)  
สถาบันวิจัยและพัฒนามีการบริหารงานตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยฯ โดยสถาบันมี 3 

กลุ่มงานและ 4 หน่วยงานในก ากับ มีการแต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มงานเพื่อดูแลรับผิดชอบภารกิจของกลุ่มงาน โดยมีการมอบ
อ านาจหน้าที่ให้รองผู้อ านวยการแต่ละฝ่ายก ากับดูแลแต่ละกลุ่มงาน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของสถาบัน มีการมอบ
อ านาจในการตัดสินใจในการด าเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน ให้แก่เจ้าของหรือผู้รับผิดชอบโครงการนั้น ๆ 
มีการมอบหมายงานต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวข้องกับงานนั้น ให้มีอ านาจการตัดสินใจ ในเบื้องต้น 
๘. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  

ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ และขับเคลื่อนงานของส านักตามกรอบของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
และผู้บริหาร บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ หน่วยงานไม่เคยได้รับการร้องเรียนในทางเสื่อมเสีย มีการบริหารงาน
ของคณะผู้บริหาร ภายใต้อ านาจที่ได้รับมอบจากมหาวิทยาลัยฯ มีการใช้อ านาจตามที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยฯ ใน
การแต่งตั้งคณะท างานในกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของหน่วยงาน  
๙. หลักควำมเสมอภำค (Equity)  

         ผู้บริหาร มีนโยบายที่ชัดเจนในการให้ความเสมอภาคต่อการบริหารงานภายในสถาบันฯ โดยรับฟังความคิดเห็นของ
บุคลากรในทุกระดับ รวมทั้งผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งเป็นพันธกิจส าคัญในการให้บริการต่อคณาจารย์ เจ้าหน้าที่
บุคลากร และประชาชนทั่วไปอย่างเท่าเทียมกันมีระบบให้บริการที่อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการทุกกลุ่ มอย่างเสมอ
ภาค ในการแสดงความคิดเห็น เช่น  เว็บไซต์สถาบันฯ  Facebook สายตรงผู้บริหาร แบบสอบถามความคิดเห็นมีการปฏิบัติ
ต่อบุคลากรอย่างเท่าเทียมในการปฏิบัติงาน การประเมินความดี ความชอบ และการสนับสนุนบุคลากรในการพัฒนาทักษะ
ตามภาระงาน ตลอดจนเพิ่มพูนความรู้ที่เกี่ยวข้องกบังานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของตนเอง 

๑๐. หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ (Consensus Oriented)  

ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการประจ า ผู้บริหารยึดกฎระเบียบข้อบังคับในการด าเนินงาน 
เคารพมติของเสียงส่วนใหญ่ และความคิดเห็นที่แตกต่าง เพื่อให้เกิดฉันทามติ และการด าเนินงานของสถาบันฯเป็นไปใน
ทิศทางที่เหมาะสม    ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ผู้บริหารมีแนวทางการในการหาข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
สถาบันฯ กับคณะ ในการจัดกิจกรรม/โครงการด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็ นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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เอกสำรอ้ำงอิง 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 3/1 รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 3/2 สรปุผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 3/3 ระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี  
๕-๕.๑-NSRU – RD - 3/4 ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม/โครงการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 3/5 คู่มือการปฏิบัติงาน 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 3/6 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ า 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 3/7 ค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการ 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 3/8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ , ๒/๒๕๖๕ และ ๓/๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 2/9 สายตรงถึงผูบ้รหิาร 

เกณฑ์กำรประเมิน  (ข้อท่ี 4) 
 4. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริหารจดัการ จัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
ผลกำรด ำเนินงำน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการด าเนินการและบริหารจัดการความรู้ภายในหน่วยงาน ตามนโยบายการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยฯ และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถาบันวิจัยฯ ดังนี้ 
กำรบ่งชี้ควำมรู้ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท าแผนการจัดการความรู้ระดับสถาบันฯ โดยมีการจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรสาย
สนับสนุน เพื่อก าหนดและมอบหมายภาระงานให้บุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับผิดชอบงานตาม
ต าแหน่ง โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 3 ท่าน รับผิดชอบการจัดการความรู้ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 

1. นางประทานพร คุ้มแก้ว รับผิดชอบการจัดการความรู้ (KM) งานวิจัย: ในปีการศึกษา 2564 ได้ก าหนด
ประเด็นในการจัดการความรู้ในหวัข้อ “การน าองค์ความรู้จากงานวิจัยและบรกิารวิชาการสู่ชุมชนเพื่อการใช้ประโยชนใ์ห้
เป็นชุมชนเข้มแข็ง” 

2. นางสาวยุวันดา สุทธิดี รับผิดชอบการจัดการความรู้ (KM) งานบริการวิชาการ 
3. นางสาวชนาพร สรวงเทพ รับผิดชอบการจัดการความรู้ (KM) องค์กร 

กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ 
   - ท าการส ารวจ ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/โครงการ ด้านงานวิจัย ด้านงานบริการ
วิชาการ และองค์กร เพื่อเป็นข้อมูลความรู้เบื้องต้น 
   - มีจัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยก าหนดกิจกรรม/โครงการ เพื่อสร้างความรู้ให้แก่
บุคลากรในสถาบันฯในประเด็นที่ต้องการจัดการความรู้  
   - มีการแสวงหาความรูโ้ดยจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดกจิกรรม/โครงการบริการวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และการขายของที่ระลึกแบบหารายได้ เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมบญุชู 
โรจนเสถียร อาคารหอวัฒนธรรมจงัหวัดนครสวรรค์ โดยให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยภรณ บุญเรืองศักดิ์ รองผู้อ านวยการ  



29 
 

และนางสาวยุวันดา  สุทธิดี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ 
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม และการขายของทีร่ะลกึแบบหารายได้ เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรของส านักฯ โดยเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่
หน่วยงานอื่นๆ 
กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ 
   - มีการสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลีย่นเรียนรู ้เรื่องการจัดกิจกรรม/โครงการบรกิารวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม 
และการขายของที่ระลึกแบบหารายได้โดยให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยภรณ บุญเรืองศักดิ์ รองผู้อ านวยการ  และนางสาวยุ
วันดา  สุทธิดี  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ 
   - มีการน าความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม 
และการขายของที่ระลึกแบบหารายได้ มารวบรวมเพื่อเตรียมการจัดท า (ร่าง) เอกสารเผยแพร่องค์ความความรู้เกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม และการขายของที่ระลึกแบบหารายได้ในรูปแบบออนไลน์ 
กำรประมวลผลและกลั่นกรองควำมรู้ 
   - มีการน าข้อมูลความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาจัดท าเป็นเอกสารความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม และการขายของที่ระลึกแบบหารายได้ และสร้างความเข้าใจในเรื่องการจัดกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม และการขายของที่ระลึกแบบหารายได้ 
กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
   - มีการเผยแพร่เอกสารความรู้เกี่ยวกับการจดักิจกรรม/โครงการบรกิารวิชาการผา่นทางเว็บไซต์ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
https://rdi.nsru.ac.th/ 
กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ 
- นางสาวยุวันดา สุทธิดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์และ
แบ่งปันองค์ความรู้ที่มี 
กำรเรียนรู้ 
   - นางสาวยุวันดา สุทธิดี น าความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานการจัดกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานของตนเองและพัฒนาองค์กร (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
กำรก ำกับติดตำมและประเมินผล 
   - มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยผู้บริหาร เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
   - ได้มีการน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรงุการด าเนนิงานตามแผนการจัดการความรู้ หรอืกิจกรรม/
โครงการ ในปีต่อไป 

เอกสำรอ้ำงอิง 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 4/1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 4/2 แผนการจัดการความรู้ ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 4/3 สรปุผลโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการด้าน

ศิลปวัฒนธรรม และการขายของที่ระลึกแบบหารายได้(นางสาวยุวันดา สุทธิดี) 
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๕-๕.๑-NSRU – RD - 4/4 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดการความรู้ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

๕-๕.๑-NSRU – RD - 4/5 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา https://rdi.nsru.ac.th/ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน  (ข้อท่ี 5) 
 5. การก ากบัติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพฒันาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท าแผนการบริหาร และแผนพัฒนาบุคลากร และมีการติดตามผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
๑. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ จัดท าแผนอัตราก าลัง และแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันฯ  
ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถาบันฯ รองผู้อ านวยการ หัวหน้าส านักงาน  หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องท า
หน้าที่ดูแลรับผิดชอบ  

๒. มีการจัดท าแผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องราวต่าง ๆ ดังนี้  
       ๒.๑ มีการวิเคราะห์ภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบของสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
นโยบายรัฐบาลและสภาพปัญหาของสถาบันฯ 
       ๒.๒ มีการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของสถาบันฯได้อย่างมีประสทิธิภาพ  จากการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านบุคลากรของ
สถาบันฯฯพบว่ายังมีจ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามพนัธกิจของสถาบันฯเนื่องจากนโยบาย
การจ ากัดอัตราก าลังบุคลากรท าให้ขาดแคลนบุคลากรในขณะที่มีภาระงานเพิ่มมากข้ึน จึงได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง
ระยะยาวข้ึน  
   ๓. มีการจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ โดยมีการจัดสรรงบประมาณใน
การเข้าร่วมการอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ และการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อท าให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่มีประสิทธิภาพอันจะส่งผลส าเร็จต่อเป้าหมายการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
๔.   มีการจัดกิจกรรม/โครงการในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากร
และผู้บริหาร (ตามเอกสารหลักฐานอ้างอิง) 
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กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน มีดังน้ี 
รอบ ๙ เดือน 
จ านวนกิจกรรม/โครงการ ๔ โครงการ 
      บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ๓ โครงการ 
      คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๐๐ 
      จ านวนตัวช้ีวัดของแผน ๓ ตัวช้ีวัด 
      บรรลุผลส าเร็จ จ านวน ๒ ตัวช้ีวัด 
      ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗    
รอบ ๑๒ เดือน 
จ านวนกิจกรรม/โครงการ ๔ โครงการ 
      บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ๔ โครงการ 
      คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
      จ านวนตัวช้ีวัดของแผน ๓ ตัวช้ีวัด 
      บรรลุผลส าเร็จ จ านวน ๓ ตัวช้ีวัด 
      ผลส าเร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๖. ได้มีการน าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร หรือกิจกรรม/โครงการ 
ในปีงบประมาณ 2565 

เอกสำรอ้ำงอิง 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 5/1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพฒันาบุคลากร ปงีบประมาณ ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 5/2 แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 5/3 แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปงีบประมาณ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 5/4 สรุปการไปอบรม /ประชุม/ สัมมนา ด้านการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 

๒๕๖๔รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 5/5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารส านัก ครั้งที่ ๕/๒๕๖๔และ6/2564 
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เกณฑ์กำรประเมิน  (ข้อท่ี 6 ) 
 6. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกจิและ
พัฒนาการของส านักที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึง่ของการบรหิารงานส านักตามปกตทิี่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันวิจัยฯ  ดังนี้ 
 ๑. ระบบกำรควบคุมคุณภำพ  

        ๑.๑ มีนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยที่เป็น
แนวทางให้สถาบันวิจัยฯ  ต้องปฏิบัติตาม  สถาบันวิจัยฯ ได้ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ของมหาวิทยาลัยฯ 
        ๑.๒ สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ 
        ๑.๓ สถาบันวิจัยและพัฒนา  จัดท าแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ที่ผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการประจ า 

 ๑.๔ มีผู้รับผิดชอบก ากับดูแลตัวช้ีวัดและจัดเก็บข้อมูลตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมซึ่งประกอบไปด้วย 
ผู้อ านวยการรองผู้อ านวยการ หัวหน้ากลุ่มงาน 

๒. ระบบกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพ 
         ๒.๑มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อติดตาม และทบทวนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและเพื่อปรับปรุงและเพิ่มเติมตามข้อเสนอแนะกรรมการ 
         ๒.๒มีผู้รับผิดชอบก ากับดูแลตัวช้ีวัดและจัดเก็บข้อมูล รายงานผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี
เพิ่มเติม 
         ๒.๓มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถาบันฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ รอบ ๙ เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน 
         ๒.๔ มีการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน โดยผู้บริหาร และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการประจ า 
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน และรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันฯ ต่อกลุม่งาน
มาตรฐานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เพื่อประกอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  (ตามเอกสารอ้างองิ) 

๒.๕ มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก ปี
การศึกษา ๒๕๖๔ เพื่อก ากบัติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันฯ  

๒.๖ มีการติดตาม ตรวจสอบ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ก ากับติดตามการประกันคุณภาพการศึกษา พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขรายงานการประเมินตนเองของ
สถาบันฯฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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๓. ระบบกำรประเมินคุณภำพ 
        ๓.๑มีคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา 
๒๕๖๔  
        ๓.๒ มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับส านักฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัย เพื่อประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันฯ  
        ๓.๓ สรุปผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันฯ และมีการน าผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มาจัดท าแผนพฒันาคุณภาพของสถาบันวิจัยฯ เพื่อปรับปรงุการท างาน และพัฒนาผล
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันฯต่อไป 

เอกสำรอ้ำงอิง 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 6/1 นโยบาย หลกัเกณฑ์ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

มหาวิทยาลัยฯ 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 6/2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 6/3 แผนการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 6/4 รายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ รอบ ๙ เดือน 

และรอบ ๑๒ เดือน 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 6/5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕และ ๒/๒๕๖๕ 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 6/6 รายงานการประเมินตนเอง ปกีารศึกษา  ๒๕๖๔ 
๕-๕.๑-NSRU – RD - 6/7 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีท่ีแล้ว 

ตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕. 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลของเป้ำหมำยท่ีได ้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้  

๕ ข้อ ๖ ข้อ บรรลเุป้าหมาย ๕ คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีน้ี 

ตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลของเป้ำหมำยท่ีได ้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้  

๕ ข้อ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 4 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี 

ตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้  สกอ. 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ 
เป้ำหมำยท่ีก ำหนด ผลของเป้ำหมำยท่ีได ้ กำรบรรลุเป้ำหมำย ค่ำคะแนนท่ีได้  

๕ ข้อ 5 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 4 คะแนน 
 

จุดแข็ง 

- 

จุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

- 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้น้ี  

 - 
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ชื่อตัวบ่งชีเ้พิ่มเติมที่ 1 
ตัวบ่งชี้  1.  ระบบกลไกงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์หรือนวัตกรรม 
ชนิดตัวบ่งชี้กระบวนการ 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
 1.ผศ.ดร.สมบรูณ์  นิยม  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 
 2.ผศ.ดร.วุฒิชัย พิลึก รองผูอ้ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล    

1. นางประทานพร คุ้มแก้ว  
2. นางสาวศิรินุช ครุฑธกะ 
3. นางสาวสุภาณีพิบลู 

โทรศัพท์ 056-219100   ต่อ 1139,1151  
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
 บทความวิชาการหมายถึงงานเขียนวิชาการซึ่งมีการวิเคราะห์ประเด็นตามหลักวิชาการโดยมีการส ารวจ
วรรณกรรมและวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้โดย
รูปแบบประกอบด้วยการน าความที่แสดงเหตุผลหรือที่มีของประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์กระบวนการ
อธิบายหรือวิเคราะห์และบทสรุปมีการอ้างอิงบรรณานุกรมที่ครบถ้วนและสมบูรณ์บทความวิจัยหมายถึงเป็น
บทความที่ เป็นผลงานต่อเนื่องสกัดมาจากงานวิจัยบทความประเภทนี้ เป็นบทความที่ประมวลสรุป
กระบวนการวิจัยให้มีความกระชับและสั้นส าหรับน าเสนอในวารสารสื่อสิ่งพิมพ์หรือที่ประชุมสัมมนาโดยการพิมพ์
เผยแพร่บทความวิจัยต้องผ่านการตรวจสอบเนื้อหาสาระและรูปแบบการจัดพิมพ์ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
วารสารหรือคณะกรรมการประเมินงานสร้างสรรค์หมายถึงประเภทต่างๆที่มีความเป็นนวัตกรรมโดยมีการศึกษา
ค้นคว้าอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการพัฒนาจากแนวคิด
สร้างสรรค์เดิมเพื่อเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์อันก่อให้เกิดคุณค่าทางสุนทรีย์และ
คุณประโยชน์ 
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เกณฑ์มำตรฐำน 
 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัย งานสรา้งสรรค์หรือนวัตกรรม ทีส่ามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชนใ์นการบริหารงานวิจัย  
 2.สนับสนุนพันธกจิด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมอย่างน้อยในประเด็นดังต่อไปนี้ 
 -จัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนส่งเสริมและผลักดันและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ด้านงานวิจัย 

- เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 
 -สิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการแต่อาจารย์และนกัวิจัย เช่น คอมพิวเตอรห์้องปฏิบัติการอื่นๆ 
 -ห้องปฏิบัตกิารด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
 3.จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 4.มีการสร้างขวัญก าลังใจเพื่อผลิตผลงานวิจัย เช่น ป้ายแสดงความยินดีหรือประกาศยกย่องอาจารย์หรือ
นักวิจัยที่มผีลงานดีเด่น 
 5.มีการด าเนินโครงการวิจัยร่วมกบัเครือข่ายองค์กรภายนอกหน่วยงาน 
  6.มีระบบก ากับติดตามผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนากับ 
หน่วยงาน/องค์กร/ชุมชนและรายงานผลตามรอบปีทีแล้วเสร็จ 
 7. มีระบบกลไกการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4-5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6-7 ข้อ 

เกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

มี เกณฑ์ประเมิน รำยละเอียดเกณฑ์ประเมิน 

 

เกณฑ์ประเมินข้อท่ี 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยงาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรม ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัย  

ผลกำรด ำเนินงำน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย ดังนี้ 

1. ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research and Innovation Information 
System : NRIIS) เป็นระบบสารสนเทศที่ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) พัฒนาข้ึนโดยมีข้อมูลด้านงานวิจัย 
ดังนี ้

1.1 งบประมาณที่จัดสรรภายใต้กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปัจจุบัน แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
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1.1.1 ทุนสนับสนุนงานพื้นฐาน(Fundamental Fund : FF)ซึ่งส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ 

1.1.2 ทุนสนับสนุนงานกลยุทธ์ (Strategic Fund : SF) ซึ่งหน่วยบริหารและจัดการทุน (Program 
Management Unit : PMU) เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ 

1.2 งบประมาณที่จัดสรรส าหรับงานวิจัยประเภทเงินงบประมาณแผ่นดินซึ่งมีข้อมูลตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2551-2562 

ซึ่งระบบดงักล่าวสามารถบรหิารจัดการข้อมลูได้ ดังนี้ 
     - นักวิจัย สามารถยื่นขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ โดยผ่านระบบ NRIIS ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง ซึ่งระบบจะท า
การบันทึกข้อมลูของนักวิจัยเป็นประวัติในการยื่นขอทุนวิจัยรวมทั้งนกัวิจัยสามารถติดตามสถานะของโครงการวิจัยที่ยื่น
ขอทุนและได้รบัทุนได้จากระบบ NRIIS 
     - ผู้บริหารงานวิจัย สามารถติดตามและรวบรวมข้อมลูนักวิจยั โครงการวิจัยที่เสนอขอรับทุน หรือโครงการวิจัยที่
ผ่านการพจิารณาได้จากระบบ NRIIS  
     - หน่วยงานกลางด้านการวิจัยของประเทศจะมีข้อมลูภาพรวมงบประมาณและงานวิจัยของประเทศ เพื่อ
ประโยชน์ในการบริหารจัดการและพัฒนาการวิจัยของประเทศ 

2. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหน่วยงาน (Department Research Management System : DRMS) 
เป็นระบบสารสนเทศทีส่ านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) พัฒนาข้ึนโดยมีจุดประสงค์ในการเกบ็รวบรวมข้อมลูด้านงานวิจยั
ประเภทเงินรายได้ของหน่วยงานที่มกีารจัดสรรงบประมาณด้านงานวิจัยโดยพัฒนาระบบตามกระบวนการท างานของ
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (National Research and Innovation Information System : NRIIS) ทั้งนี้
ระบบ DRMS สามารถบรหิารจัดการข้อมูลด้านงานวิจัยได้ ดังนี้ 

2.1 ระบบประเมินข้อเสนอการวิจัย (Proposal assessment) :สามารถตรวจสอบจ านวนข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่เสนอขอทุนทั้งหมดในแต่ละปีงบประมาณเพื่อน ามาวิเคราะห์ผลลพัธ์และประสทิธิภาพของมหาวิทยาลัยใน
การจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ที่ส่งเสริม สนับสนุนและกระตุ้นให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีการส่งข้อเสนอโครงการ
เพื่อขอทุนวิจัยในแต่ละปีงบประมาณและยังเป็น Proposal Bank ของหน่วยงาน 

2.2 ระบบด าเนินการและติดตามงานวิจัย (Ongoing & monitoring) :เป็นส่วนที่มีการน าเข้าข้อมูลจาก 
Proposal assessment เฉพาะโครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้นักวิจัยได้รายงานความก้าวหน้าและ
ผลการด าเนินงานวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ        

2.3 ระบบประเมินผลงานวิจัย (Research evaluation) :เป็นการรายงานผลส าเร็จของโครงการวิจัยที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ           
 3. ระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (NakhonSawanRajabhat UniversityManagement 
Information System : NSRU-MIS) เป็นระบบสารสนเทศที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์พัฒนาข้ึนเพื่อรวบรวมข้อมูล
ด้านงานวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยทัง้แหล่งทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯซึ่งระบบดังกล่าวสามารถบริหารจัดการข้อมลู
ได้ ดังนี้ 
  3.1 บันทึกข้อมลูโครงการวิจัยที่ได้รบัทุนสนับสนุนการวิจัยลงในฐานข้อมลู 
           3.2 สืบค้นข้อมลูงานวิจัยจากฐานข้อมูลงานวิจัย 
  3.3 ประมวลผลข้อมลูในฐานข้อมลูงานวิจัยเพื่อให้ได้สารสนเทศที่น าไปใช้ประโยชน์ในด้านการบรหิาร
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เพื่อสนบัสนุน ส่งเสริมการวิจัย โดยผูบ้รหิารสามารถเข้าไปดขู้อมูลงานวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากร
รายบุคคลเพื่อประกอบการตัดสินใจในการบรหิารจัดการด้านต่างๆได้ 

4. ระบบฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(Science and Technology 
Infrastructure Databank: STDB)เป็นระบบที่รัฐบาลมอบหมายให้กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหน่วยงาน
รวบรวม “ฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานทางการวิจัย” ทั้งเรื่องของอุปกรณ์และบุคลากร เพื่อเผยแพร่ฐานข้อมูลให้
ประชาชนและทุกภาคส่วนที่สนใจได้ทราบข้อมูลและสามารถน าผลงานงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ซึ่งจะเป็นจุดเริ่มต้นในการ
เช่ือมโยงงานวิจัยและพัฒนาระหว่างภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน ภาคธุรกิจ และภาคประชาสังคมต่อไปใน
อนาคต  

เอกสำรอ้ำงอิง 

1. คู่มือระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (NakhonSawanRajabhat University 
Management Information System : NSRU-MIS)  
เว็บไซต์  http://mis.nsru.ac.th/ 

2. คู่มือระบบข้อมลูสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research and Innovation 
Information System : NRIIS) 
เว็บไซต์  https://nriis.go.th/Default.aspx 

3. คู่มือระบบบรหิารจัดการงานวิจัยของหน่วยงาน (Department Research Management System : 
DRMS) 
เว็บไซต์http://nsru.drms.in.th/HomeSite 

๔. เว็บไซต์ https://stdb.mhesi.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://nsru.drms.in.th/HomeSite
https://stdb.mhesi.go.th/
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เกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

มี เกณฑ์ประเมิน รำยละเอียดเกณฑ์ประเมิน 

 

เกณฑ์ประเมินข้อท่ี 2. สนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมอย่างน้อยใน
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
1) การจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมและผลักดันและ
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยด้านงานวิจัย  
2) มีเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ จริยธรรมการวิจัยในสัตว์ 
3) มีห้องปฏิบัติการด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม ดังนี้ 
ประเด็นท่ี 1 กำรจัดกิจกรรมและโครงกำรต่ำง ๆ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมและผลักดันและพัฒนำบุคลำกรของ
มหำวิทยำลัยด้ำนงำนวิจัย 

1. จัดประชุมเพื่อชี้แจงกรอบวิจัยประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2565 
 ประชุมช้ีแจงเพื่อเปิดกรอบการวิจัย ทุนวิจัยส าหรับบุคลากรสายวิชาการ  

รอบที่ 1 : วันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  เวลา 13.00-14.00 น. 
 ณ ห้องประชุม 921 ช้ัน 2 คณะครุศาสตร์ (ย่านมัทร)ี 
 รอบที่ 2: วันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.30-16.30 น. 
 ณ ห้องประชุมดุสิตา ช้ัน 2 อาคาร 14  

 ประชุมช้ีแจงเพื่อเปิดกรอบการวิจัย ทุนวิจัยส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 
วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมดุสิตา ช้ัน 2 อาคาร 14    

 ประชุมช้ีแจงเพื่อเปิดกรอบการวิจัย ทุนวิจัยส าหรับบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์วันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 เวลา 13.30-16.30 น. 
ณ ห้อง Laboratory 3 ช้ัน 2 อาคาร 15 

ผลกำรด ำเนินงำน:มีบุคลากรเสนอขอทุนวิจัยจ านวนรวม 16 โครงการ (รวมจ านวนผู้เสนอขอทุนวิจัยทั้งสิน้ 
41 คน) 

2. โครงกำรพัฒนำบทควำมวิจัยและบทควำมวิชำกำรเพ่ือกำรเผยแพร่ในระดับชำติและนำนำชำติ 
วันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เวลา 08.30-17.30 น.(Online)  
ผู้เข้าร่วมโครงการ : จ านวน 62 คน 

 ผลกำรด ำเนินงำน: 
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  มีบุคลากรของมหาวิทยาลัยสง่บทความเพื่อตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติจ านวน 9 
บทความ 
 โครงกำรอบรมวิธีกำรยื่นขอจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ของมหำวิทยำลยัรำชภัฏนครสวรรค์ (Online) 

ครั้งที่ 1: วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 – 16.30 น.  
 ผู้เข้าร่วมโครงการ : บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 74 คน 

ครั้งที่ 2: วันศุกร์ที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2565 เวลา 13.30-16.30 น.  
 ผู้เข้าร่วมโครงการ : บุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จ านวน 12 คน 

ครั้งที่ 3: วันพุธที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2565 เวลา 13.30-16.30 น.  
 บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 29 คน 

บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 31 คน 
ผลกำรด ำเนินงำน: 
1) มีผู้ยื่นขอรบัรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จ านวน 17 โครงการ 
2) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ขอท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านงานจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ 
3. โครงกำรอบรม "มำตรฐำนกำรปกป้องอำสำสมัครในงำนวิจัย HSP”(Online) 

วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2565เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ผู้เข้าร่วมโครงการ : บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 109 คน 

 บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 86 คน 
ผลกำรด ำเนินงำน: 
มีผูส้อบผ่านภายหลังการอบรมและได้รบัใบประกาศนียบัตร จ านวน 113 คน 
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ประเด็นท่ี 2 มีเจ้ำหน้ำท่ีให้ค ำปรึกษำด้ำนงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์หรือนวัตกรรมจริยธรรมกำรวิจัยใน
มนุษย์ จริยธรรมกำรวิจัยในสัตว์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนามีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกด้านงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือ

นวัตกรรม จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จริยธรรมการวิจัยในสัตว์ซึ่งอยู่ภายใต้กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย จ านวน 
2 ท่าน ได้แก่  

1) นางประทานพรคุ้มแก้วต าแหน่ง นักวิจัย 
2) นางสาวศิรินุชครุฑธกะ ต าแหน่ง นักวิจัย 

ประเด็นท่ี 3 มีห้องปฏิบัตกิารด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดสรรห้องเพือ่ใช้เป็นส านักงานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ช้ัน 2 อาคารอัมรินทร์พทิักษ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เอกสำรอ้ำงอิง 

1.Facebook สถาบันวิจัยและพัฒนา:Smart RdiNsru 
2. Website จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์:http://hec.nsru.ac.th/ 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยม์หาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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เกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

มี เกณฑ์ประเมิน รำยละเอียดเกณฑ์ประเมิน 

 

เกณฑ์ประเมินข้อท่ี 3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ในปีงบประมาณ 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ดูแล ก ากับ ติดตาม ทุนวิจัยทั้งภายในมหาวิทยาลัยและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

แหล่งทุน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวนโครงการ 
บาท คิดเป็นร้อยละ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 12,935,000  83 14 23 
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายใน 
(กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค์) 

2,648,800 17 47 77 

รวมทั้งสิ้น 15,583,800 100 61 100 
ทุนวิจัยจากแหลง่ทุนภายใน (กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์) สามารถแบ่งตามหน่วยงานได้ดังนี้ 

หน่วยงาน จ านวนโครงการ (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 12 770,000 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตรฯ 9 735,000 
คณะวิทยาการจัดการ 3 212,800 
คณะครุศาสตร ์ 4 260,000 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 6 470,000 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 3 57,000 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 71,000 
ส านักสง่เสรมิวิชาการและงานทะเบียน 2 30,500 
ส านักงานอธิการบด ี 3 42,500 
รวม  47  2,648,800 

 

 

 

 



43 
 

ทุนวิจัยจากแหลง่ทุนภายนอกสามารถแบ่งตามหน่วยงานไดด้ังนี้ 
หน่วยงาน จ านวนโครงการ (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ 4 6,462,800 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตรฯ 3 1,140,000 
คณะวิทยาการจัดการ 1 280,000 
คณะครุศาสตร ์ 3 3,262,200 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 1 1,200,000 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 40,000 
รวม 14 12,935,000 

 
เอกสำรอ้ำงอิง 

1. รายงานสรุปภาพรวมทุนวิจัยประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

เกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 
 

มี เกณฑ์ประเมิน รำยละเอียดเกณฑ์ประเมิน 

 

เกณฑ์ประเมินข้อท่ี 4. มีการสร้างขวัญก าลงัใจเพื่อผลิตผลงานวิจัย เช่น ป้ายแสดงความ
ยินดีหรือประกาศยกย่องอาจารยห์รือนักวิจัยที่มผีลงานดีเดน่ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้แสดงความยินดีผ่าน Facebook ของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ได้รับรางวัลและทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอกต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ขอแสดงความยินดีกับนางประทานพร คุ้มแก้ว ที่ได้รับประกาศนียบัตรจากส านักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ที่ได้รับทุนวิจัย Pre-Talent mobility ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
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2. สถาบันวิจัยและพัฒนาขอแสดงความยินดีกับผู้ช่วยศาสตราจารย์อนงค์นารถ ยิ้มช้าง ที่ได้รับทุนวิจัยจาก
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

 

 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนา แสดงความยินดีกับผู้ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ทุนอุดหนุนวิจัยจาก 
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม(ววน.) Fundamental Fund ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 14 
ท่าน 
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4. สถาบันวิจัยและพัฒนา แสดงความยินดีกับผู้ช่วยศาสตราจารย์รพีพัฒน์ มั่นพรม และคณะ ที่ได้รับทุน 
ภายนอกจากเครือข่ายวิจัยภูมิภาค : ภาคเหนือ 
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5. สถาบันวิจัยและพัฒนา แสดงความยินดีกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรณู อยู่เจริญ ที่ได้รับรางวัล 
เหรียญเงินจากการส่งผลงานวิจัยเข้าประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ในการประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 12 

 

 

เอกสำรอ้ำงอิง 

1. Facebook สถาบันวิจัยและพฒันา :Smart RdiNsru 
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เกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

มี เกณฑ์ประเมิน รำยละเอียดเกณฑ์ประเมิน 

 

เกณฑ์ประเมินข้อท่ี 5. มีการด าเนินโครงการวิจัยร่วมกบัเครอืข่ายองค์กรภายนอกหน่วยงาน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้สร้างความร่วมมือกับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยละ
นวัตกรรม (สป.อว.) ภายใต้การก ากับดูแลโดยส านักงานส่งเสริมบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ซึ่งเป็นศูนย์อ านวยความสะดวก (Talent Mobility Clearing House)โดยปีงบประมาณ 
2564มีโครงการที่ได้รับทนุวิจัยภายใต้โครงการ Pre-Talent Mobilityที่จะต้องมีความร่วมมอืกับภาคเอกชน 3 โครงการ 
ดังนี้ 

ล ำดับ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
สังกัด งบประมำณ 

(บำท) 

1 

การออกแบบระบบ Sensor ในโรงเรือนอัจฉริยะ
ต้นแบบ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติการเกษตรที่ดี 
(Good Agricultural Practices, GAP) ส าหรับ
การปลูกพืชเศรษฐกิจเชิงพาณิชย์ 

ผศ.ดร.ทะเนตร อุฤทธ์ิ 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

11 
40,000 

2 
การออกแบบและประเมินความคุ้มทุนในการสร้าง
โรงเรือนไฮโดรโพนิกส์อัตโนมัติ 

ผศ.ภิญโญ ชุมมณี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

40,000 

3 

แนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางของวิสาหกิจชุมชน
สมุนไพรแปรรูปปิดผมขาวอัญชันแฮร์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครสวรรค์ 

นางประทานพร คุ้มแก้ว 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 40,000 

งบประมำณรวมทั้งสิ้น 120,000 

  
เอกสำรอ้ำงอิง 

1. ประกาศนียบัตรแสดงความขอบคุณจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยละ 
นวัตกรรม (สป.อว.) 
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เกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

มี เกณฑ์ประเมิน รำยละเอียดเกณฑ์ประเมิน 

 

เกณฑ์ประเมินข้อท่ี 6. มีระบบก ากับติดตามผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนากับหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชนและรายงานผลตามรอบปีที่แล้ว
เสร็จ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มรีะบบก ากับติดตามผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในการพฒันากับ
หน่วยงาน/องค์กร/ชุมชนดังนี ้

1. จัดสรรทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ภายใต้ช่ือทุน “ทุนวิจัยเพื่อต่อยอดองค์
ความรู้สู่การใช้ประโยชน์” 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์และข้อก าหนดในการรบัทุนวิจัย ดังนี ้
2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์และภาคเอกชน จะร่วมกันสนบัสนุนทุนวิจัยโดย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์สนับสนุนงบประมาณไมเ่กินร้อยละ 50 และไม่เกินโครงการละ 
50,000 บาท หรือถ้าเป็นชุดโครงการ ๆ ละไมเ่กิน 100,000 บาท 
  ภาคเอกชนต้องสนับสนุนงบประมาณส่วนที่ เหลือจากการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ซึ่งอาจเป็นเงินสด (In-cash) หรือสนับสนุนในรูปแบบอื่นที่มิใช่เงิน
สด (In kind) ได้แก่ วัสดุ ครุภัณฑ์ ค่าใช้จ่าย ค่าสึกหรอหรือเสื่อมสภาพ หรือทรัพย์สินอื่น ๆ เป็นต้น  

2.2 งานวิจัยที่เสนอขอต้องเป็นการวิจัยที่ก าหนดจากความต้องการของภาคเอกชน (Demand Side) ที่เข้า
ร่วมโครงการ 

3. ติดตามการน าไปใช้ประโยชน์จากหนังสือรับรองการน าไปใช้ประโยชน์จากภาคเอกชน/วิสาหกิจชุมชน/หน่วยงาน/
องค์กร/ชุมชน 
ในปีงบประมาณ 2564 มีผู้ได้รบัทุนวิจัยเพื่อต่อยอดองค์ความรู้สูก่ารใช้ประโยชน์ทีป่ิดทุนวิจัยได้ ดังนี ้

ล ำดับ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
สังกัด 

งบประมำณ 
ผู้น ำไปใช้
ประโยชน์ 

1 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์และส่งเสริม
การตลาดของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
จักสานไม้ไผ่และหวายเพื่อขยาย
ตลาดไปสู่กลุ่มเป้าหมายใหม่   

ผศ.สิริกาญจน์ สิงห์ทองชัย 
ผศ.ดร.ลักษมี งามมีศรี 
และอ.เจนจิรา เงินจันทร์ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

42,800 

วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มผู้ผลิตฝรั่ง
อินทรีย์บ้าน

ตะคร้อ 

2 

การศึกษาปริมาณฝุ่นละอองขนาด
เล็กกว่า 2.5 ไมครอนและจัดท า
แผนที่พื้นที่เปราะบางต่อการเผา
ไหม้เศษวัสดุทางการเกษตร จังหวัด
นครสวรรค์ 

อ.ปฏิวิชช์สาระพินรศ.ดร.ทิน
พันธ์ุ เนตรแพ ผศ.ดร.ฤทัย
รัตน์ โพธิ  อ.อนุวัตน์ แสง
อ่อน และอ.ช ามะเลียง เชาว์
ธรรม 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

50,000 

บริษัทเกษตร
ปลอดสารพิษ 

(ศูนย์ซูเปอร์แมน
นครสวรรค์) 

3 
การเลี้ยงกบเชิงพาณิชย์โดยการ
ประยุกต์ใช้อาหารต้นทุนต่ ากากมัน
ส าปะหลังหมักยีสต์ 

ผศ.ดร.ทะเนตร  อุฤทธ์ิ    

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 40,000 

วิสาหกิจชุมชน 
อ าเภอเมือง 
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ล ำดับ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
สังกัด 

งบประมำณ 
ผู้น ำไปใช้
ประโยชน์ 
จังหวัด

นครสวรรค์ 
งบประมำณรวมทั้งสิ้น 132,800  

 

เอกสำรอ้ำงอิง 
1. ประกาศรับทุนวิจัยเพือ่ต่อยอดองค์ความรู้สู่การใช้ประโยชน์ 
2. สัญญารับทุนวิจัย 
3. หนังสอืรบัรองการน าไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

มี เกณฑ์ประเมิน รำยละเอียดเกณฑ์ประเมิน 

 

เกณฑ์ประเมินข้อท่ี 7. มีระบบกลไกการคุ้มครองสทิธ์ิของงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน ์

ผลกำรประเมินตนเอง 
สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์ โดยมีการออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วย การบรหิารจัดการทรพัย์สินทางปญัญา 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2564และประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติในการยื่นขอรบัสทิธิบัตรและอนสุิทธิบัตรพ.ศ. 
2565เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสิทธ์ิในทรพัย์สินทางปญัญา 

มีการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยส์ินทางปัญญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อท าหน้าที่พจิารณา
ให้ความเห็น ก ากบัติดตาม และด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย 
เอกสำรอ้ำงอิง 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วย การบรหิารจัดการทรัพยส์ินทางปัญญา ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ.2564 

2.ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรือ่ง แนวปฏิบตัิในการยื่นขอรบัสทิธิบัตรและอนสุิทธิบัตรพ.ศ. 
2565 

3. ค าสั่งแต่งตั้งแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารจัดการทรัพยส์นิทางปญัญา ผลงานวิจัย และนวัตกรรมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 

4. Websiteหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (UBI) :https://ubi.nsru.ac.th/ 
 
 
 
 

https://ubi.nsru.ac.th/


50 
 

 
ผลกำรประเมินปีท่ีผ่ำนมำ 

ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 1 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

6  ข้อ 7 ข้อ บรรลเุป้าหมาย 5.00 คะแนน 
กำรประเมินตนเองปีน้ี 

ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได ้

6ข้อ 7 ข้อ บรรลเุป้าหมาย 5.00 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี 

ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 1 เป้าหมายที่ก าหนด ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได ้

6ข้อ 7 ข้อ บรรลเุป้าหมาย 5.00 คะแนน 
 
จุดแข็ง 
- 
จุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
- 
 
จุดท่ีควรพัฒนำ 
- 
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้น้ี 
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ตัวบ่งชี้ 2.  ระบบและกลไกกำรจัดกำรควำมรู้ดำ้นงำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร 
ชนิดตัวบ่งชี้กระบวนการ 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
 1.ผศ.ดร.สมบรูณ์  นิยม  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 
 2.ผศ.ดร.วุฒิชัย พิลึก รองผูอ้ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  

1. นางประทานพร คุ้มแก้ว  
โทรศัพท์: 056-219100 ต่อ 1139  
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นสถาบันที่มุ่งมั่นส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนามีความ
เช่ียวชาญและความก้าวหน้าในต าแหน่งโดยการใช้วิจัยเป็นฐานและถ่ายทอดผ่านกระบวนการจัดการความรู้
(KM)เพื่อเป็นต้นแบบของบุคลากรสายสนับสนุนในหน่วยงานและหน่วยงานอื่นต่อไป กระบวนการในการจัดการ
ความรู้ด้านงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนาประกอบ ด้วยการระบุความรู้ที่สนใจ การคัดเลือกความรู้ที่คิดว่าจะ
เกิดประโยชน์สูงสุด น ามารวบรวม  น ามาจัดเก็บให้เป็นระบบ การเข้าถึงข้อมูล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล
พร้อมทั้งน าไปสู่การเผยแพร่ 
เกณฑ์มำตรฐำน 
 1.มีแผนการจัดการความรูร้ะดับสถาบันฯ 
 2.มีการก าหนดหัวข้อประเด็นความรู้อันเกิดจากพันธกจิของหน่วยงาน 
 3.มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายทีจ่ะพฒันาองค์ความรู้ 
 4.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันของกลุม่เป้าหมาย 
 5.มีการรวบรวมความรู้ตามหัวข้อประเด็นความรูท้ี่ก าหนดและน ามาเรียบเรียงเพื่อใหเ้กิดความเข้าใจที่ง่าย
และจัดเป็นระบบพร้อมทัง้น าเสนอออกมาเป็นลายลักษณ์อกัษร 
 6.มีการจัดท าฐานข้อมูลรวบรวมเพื่อน าออกเผยแพร่แก่ผู้ที่สนใจ 
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เกณฑ์การประเมิน 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 

มี เกณฑ์ประเมิน รำยละเอียดเกณฑ์ประเมิน 

 

เกณฑ์ประเมินข้อท่ี 1. มีแผนการจัดการความรูร้ะดับสถาบันฯ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดท าแผนการจัดการความรู้ระดับสถาบันฯ โดยมีการจัดประชุมผู้บริหารและ
บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อก าหนดและมอบหมายภาระงานให้บุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้
รับผิดชอบงานตามต าแหน่ง โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 3 ท่าน รับผิดชอบการจัดการความรู้ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 

1. นางประทานพร คุ้มแก้ว รับผิดชอบการจัดการความรู้ (KM) งานวิจัย : ในปีการศึกษา 2564 ได้ก าหนด
ประเด็นในการจัดการความรู้ในหวัข้อ “การน าองค์ความรู้จากงานวิจัยและบรกิารวิชาการสู่ชุมชนเพื่อการใช้ประโยชนใ์ห้
เป็นชุมชนเข้มแข็ง” 

2. นางสาวยุวันดา สุทธิดี รับผิดชอบการจัดการความรู้ (KM) งานบริการวิชาการที่มีค่าตอบแทน ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วย การให้บริการทางวิชาการที่มีค่าตอบแทน พ.ศ.2556 

3. นางสาวยุวันดา สุทธิดี และ ผศ.ชยภรณ บุญเรืองศักดิ์ (KM) โครงการ U2T ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ภาคเหนือ  
เอกสำรอ้ำงอิง  

1. แผนการจัดการความรู้(KM) งานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
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เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 

มี เกณฑ์ประเมิน รำยละเอียดเกณฑ์ประเมิน 

 เกณฑ์ประเมินข้อที่ 2. มีการก าหนดหัวข้อประเด็นความรู้อันเกิดจากพันธกิจของหน่วยงาน 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการจัดประชุมผู้บรหิารและบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อก าหนดประเด็นการจัดการความรู้
และมอบหมายภาระงานให้บุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับผิดชอบงานตามต าแหน่งอย่างชัดเจน
ซึ่งในการประชุมดังกล่าวได้มอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 3 ท่านรับผิดชอบการจัดการความรู้ทั้ง 3 ด้าน
ดังนี้ 

1. นางประทานพร คุ้มแก้ว รับผิดชอบการจัดการความรู้  ( KM)  งานวิจัย :  ในปีการศึกษา2554  
ได้ก าหนดประเด็นในการจัดการความรู้ในหัวข้อ “การน าองค์ความรู้จากงานวิจัยและบริการวิชาการสู่ชุมชนเพื่อการใช้
ประโยชน์ให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง”โดยมีการรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานดังเอกสารอ้างอิง 

2. นางสาวยุวันดา สุทธิดี รับผิดชอบการจัดการความรู้ (KM) งานบริการวิชาการที่มีค่าตอบแทนตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วยการให้บริการทางวิชาการที่มีค่าตอบแทนพ.ศ.2556โดยประเด็นความรู้ ได้แก่ 
งานบริการวิชาการที่มีค่าตอบแทน ตามก าหนดการดังเอกสารอ้างอิง 

3. นางสาวยุวันดา สุทธิดี และ ผศ.ชยภรณ บุญเรืองศักดิ์ (KM) โครงการ U2T ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ภาคเหนือ ในประเด็นความรู้ การบริหารจดัการโครงการ ประโยชน์ต่อพื้นที่ชุมชน จุดเด่นที่ควรต่อยอด/สร้างความยั่งยนื/
ควรเป็นแบบอย่าง ตามแนวทางการรายงานผลการด าเนินงาน ดังเอกสารอ้างอิง 

จุดประสงค์ที่มีการมอบหมายให้บคุลากรสายสนับสนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับผดิชอบการจัดการความรู้ 
(KM) ทั้งสามด้านดังกล่าวเพื่อให้เกิดการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลอันเกิดจากประสบการณ์
และความเช่ียวชาญของแต่ละบุคคลเพื่อน ามาถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่บุคลากรท่านอื่นๆต่อไป 
เอกสำรอ้ำงอิง 

1. รายงานการจัดการความรูร้อบ 9 เดือน  

เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 

มี เกณฑ์ประเมิน รำยละเอียดเกณฑ์ประเมิน 

 

เกณฑ์ประเมินข้อท่ี 3. มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายทีจ่ะพฒันาองค์ความรู้ 
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ผลกำรด ำเนินงำน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการก าหนด ประเด็นในการ จัดการความรู้ เอาไว้ด้วยกัน 3 ด้าน ดังนี้ 

1. นางประทานพร คุ้มแก้ว รับผิดชอบการจัดการความรู้ (KM) งานวิจัย : ในปีการศึกษา2564 ได้ก าหนด
ประเด็นในการจัดการความรู้ในหัวข้อ “การน าองค์ความรู้จากงานวิจัยและบริการวิชาการสู่ชุมชนเพื่อการใช้ประโยชน์ให้
เป็นชุมชนเข้มแข็ง”โดยมีการก าหนดกลุ่มเปา้หมายหลักเป็นบคุลากรของมหาวิทยาลัยที่มีองค์ความรู้ด้านงานวิจัยและการ
บริการวิชาการแก่ชุมชน  

2. นางสาวยุวันดา สุทธิดี รับผิดชอบการจัดการความรู้ (KM) งานบริการวิชาการมีค่าตอบแทนตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วยการให้บริการทางวิชาการที่มีค่าตอบแทนพ.ศ. 2556โดยมีการก าหนด
กลุ่มเป้าหมายหลักเป็นผู้บริหาร บุคลากรในหน่วยงานที่ด าเนินการงานบริการวิชาการที่มีค่าตอบแทน 

3. นางสาวยุวันดา สุทธิดี และ ผศ.ชยภรณ บุญเรืองศักดิ์ (KM) โครงการ U2T ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ภาคเหนือ โดยมีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหลักเป็น ประธานคณะท างานถอดบทเรียน ฯ ผู้บริหาร มหาวิ ทยาลัย ฯ 
คณะท างาน อาจารย์ บุคลากร โครงการ U2T ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ภาคเหนือ เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ตามประเด็นที่ก าหนด 

เอกสำรอ้ำงอิง 
1. แผนการจัดการความรู ้
2. รายงานการจัดการความรู้รอบ 9 เดือน 
3. รายงานการจัดการความรู้รอบ 12 เดือน 
 

เกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

มี เกณฑ์ประเมิน รำยละเอียดเกณฑ์ประเมิน 

 เกณฑ์ประเมินข้อท่ี 4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่มเป้าหมาย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการจัดการความรู้ (KM) ด้านงานวิจัยซึ่งมีการก าหนดองค์ความรู้ที่ต้องการคือ 
“การน าองค์ความรู้จากงานวิจัยและบริการวิชาการสู่ชุมชนเพื่อการใช้ประโยชน์ให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง” โดยมีการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานเพื่อวางแผนในการถอดองค์ความรู้จากผู้ที่ประสบความส าเร็จและมีความเช่ียวชาญด้านงานวิจัย
และบริการวิชาการสู่ชุมชน โดยคณะกรรมการได้ท าการคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น/MENTOR เพื่อจัดโครงการให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เคล็ดลับในการประสบความส าเร็จ เพื่อเป็นต้นแบบให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่านอื่นต่อไป โดย
จัดกิจกรรม“การน าองค์ความรู้จากงานวิจัยและบริการวิชาการสู่ชุมชนเพื่อการใช้ประโยชน์ให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง”ในวันที่ 
3 สิงหาคม 2565แบบออนไลน์เพื่อน าองค์ความรู้คือเคล็ดลับการน าองค์ความรู้จากงานวิจัยและบริการวิชาการสู่ชุมชน
เพื่อการใช้ประโยชน์จากนักวิจัยดีเด่น/MENTORมาถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่าน
อื่นได้เห็นเป็นแนวทางปฏิบัติและเพื่อเป็นต้นแบบแห่งความส าเร็จ 
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2. งานบริการวิชาการที่มีค่าตอบแทน ได้จัดกิจกรรมในวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมบุญชู โรจน
เสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในส่วนของระเบียบของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวกับ งาน
บริการวิชาการที่มีค่าตอบแทน ข้ันตอนการด าเนินงาน  แนวทางการบริหารจัดการ ปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาที่
อาจเกิดข้ึน โดยจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้น าองค์ความรู้ไปใช้หน่วยงานเพื่อด าเนินการงาน
บริการวิชาการที่มีค่าตอบแทน ให้ถูกต้องตามข้ันตอน และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจักเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
มหาวิทยาลัยฯ ในการให้บริการวิชาการ และการจัดหารายได้เข้าสู่มหาวิทยาลัย ฯ ต่อไป 

3. โครงการ U2T ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ภาคเหนือ ได้จัดกิจกรรมในวันจันทร์ที่ 13 มิถุนายน 
2565 โดยผ่านการประชุมทางไกลผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม Zoom Cloud Meetings โดยมีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ ในประเด็นการบริหารจัดการโครงการ ประโยชน์ต่อพื้นที่ชุมชน จุดเด่นที่ควรต่อยอด/สร้างความยั่งยืน/ควรเป็น
แบบอย่าง อุปสรรค ปัญหา ความต้องการของชุมชน และความต้องการที่จะเกิดโครงการ U2T ในระยะที่ 2  

เอกสำรอ้ำงอิง 

1. รายงานการจัดการความรู้รอบ 9 เดือน 
2. รายงานการจัดการความรู้รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

มี เกณฑ์ประเมิน รำยละเอียดเกณฑ์ประเมิน 

 เกณฑ์ประเมินข้อท่ี 5. มีการรวบรวมความรู้ตามหัวข้อประเด็นความรู้ทีก่ าหนดและน ามา
เรียบเรียงเพื่อใหเ้กิดความเข้าใจที่ง่ายและจัดเป็นระบบพรอ้มทั้ง
น าเสนอออกมาเป็นลายลกัษณ์อักษร 

 

ผลการด าเนินงาน 

มีการรวบรวมความรู้ตามหัวข้อประเด็นความรู้ที่ก าหนดและน ามาเรียบเรียงเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ง่ายและ

จัดเป็นระบบพร้อมทั้งน าเสนอออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรในรายงานผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ซึ่งจัดท าใน

รูปแบบของรายงานผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ในเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนาและจัดท าเป็นคู่มือ

การปฏิบัติงาน 

เอกสำรอ้ำงอิง 

1. รายงานการจัดการความรู้รอบ 12 เดือน 
2. รายงานผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
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เกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

มี เกณฑ์ประเมิน รำยละเอียดเกณฑ์ประเมิน 

 เกณฑ์ประเมินข้อท่ี 6. มีการจัดท าฐานข้อมลูรวบรวมเพื่อน าออกเผยแพร่แกผู่้ทีส่นใจ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

มีการจัดท าฐานข้อมลูโดยรวบรวมเป็นเนื้อหาสื่อประสม ได้แก่ ไฟล์รายงาน วิดีโอเป็นต้น คู่มือการปฏิบัติงาน โดย
บรรจุไว้ในเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพฒันาเพื่อน าออกเผยแพร่แก่ผูท้ี่สนใจ และสืบค้นได้  

เอกสำรอ้ำงอิง 

1. เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผลกำรประเมินปีท่ีผ่ำนมำ 

ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 2 
เป้าหมายที่ก าหนด ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได้  

5 ข้อ 4 ข้อ บรรลเุป้าหมาย 4.00 คะแนน 
กำรประเมินตนเองปีน้ี 

ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได ้

5 ข้อ 4 ข้อ บรรลเุป้าหมาย 4.00 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี 

ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 2 เป้าหมายที่ก าหนด ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได ้

5 ข้อ 4 ข้อ บรรลเุป้าหมาย 4.00 คะแนน 
 
จุดแข็ง  

- 
จุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

- 
จุดท่ีควรพัฒนำ 
 - 
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ตัวบ่งชี้ 3  ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ชนิดตัวบ่งชี้ผลลัพธ์ 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
 1.ผศ.ดร.สมบรูณ์  นิยม  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 

 2.อาจารย์ ดร.วุฒิชัย พิลึก  รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  

1. นางประทานพร คุ้มแก้ว 
2. นางสาวประทานพร คุ้มแก้ว 

โทรศัพท์  056-219100 ต่อ 1139 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 

ความสามารถในการให้บริการทางวิชาการในลักษณะห่วงโซ่คุณภาพที่สนองความต้องการและเป็นที่พึ่ง
ของชุมชนภาครัฐภาคเอกชนหน่วยงานวิชาชีพสังคมได้อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพและความพร้อมตามจุดเน้น
ของสถาบันพิจารณาได้จาก (1) ประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการ (2) การสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและ (3) ความรู้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการและการเผยแพร่ความรู้นั้นทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน 
เกณฑ์มำตรฐำน 
 โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวน (ช้ิน) ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดในปีที่ประเมินที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
เกณฑ์กำรประเมิน 
สูตรการค านวณ 
ร้อยละของจ านวน (ช้ิน) ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรอืนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน   x  100 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดในปีทีป่ระเมิน 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการจัดเก็บข้อมูลโครงการวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนได้แก่  
 

ล ำดับ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้รับผิดชอบโครงกำร สังกัด 

1 
 
 
 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาด
ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจักสานไม้ไผ่และ
หวายเพื่อขยายตลาดไปสู่กลุ่มเป้าหมายใหม่ 

ผศ.สิริกาญจน์ สิงห์ทองชัย  
ผศ.ดร.ลักษมี งามมีศรี  
และอ.เจนจิรา เงินจันทร์ 

คณะวิทยาการจัดการ 

2. การศึกษาปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็กกว่า 
2.5 ไมครอนและจัดท าแผนที่พื้นที่เปราะบาง
ต่อการเผาไหม้เศษวัสดุทางการเกษตร 
จังหวัดนครสวรรค์ 

อ.ปฏิวิชช์สาระพิน 
รศ.ดร.ทินพันธ์ุ เนตรแพ  
ผศ.ดร.ฤทัยรัตน์ โพธิ 
อ.อนุวัตน์ แสงอ่อน  
และอ.ช ามะเลียง เชาว์ธรรม 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3. การเลี้ยงกบเชิงพาณิชย์โดยการประยุกต์ใช้
อาหารต้นทุนต่ ากากมันส าปะหลังหมักยีสต์ 

ผศ.ดร.ทะเนตร  อุฤทธ์ิ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

4. การพัฒนาระบบ IOT เพื่อติดตามสภาพการ
เลี้ยงสุกรแบบเรียลไทม์ 

ผศ.ปิยะกิจ กิจติตุลากานนท์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

5. การออกแบบระบบ Sensor ในโรงเรือน
อัจฉริยะต้นแบบ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติการ
เกษตรที่ดี (Good Agricultural Practices, 
GAP) ส าหรับการปลูกพืชเศรษฐกิจเชิง
พาณิชย์ 

ผศ.ดร.ทะเนตร อุฤทธ์ิ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

6. การออกแบบและประเมินความคุ้มทุนในการ
สร้างโรงเรือนไฮโดรโพนิกส์อัตโนมัติ 

ผศ.ภิญโญ ชุมมณี   คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

7. แนวทางการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางของวิสาหกิจชุมชน
สมุนไพรแปรรูปปิดผมขาวอัญชันแฮร์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

นางประทานพร คุ้มแก้ว สถาบันวิจัยและพัฒนา 

8. การบูรณาการมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เครือข่ายเจ้าหน้าที่ในการด าเนินการกับเด็ก
และเยาวชนที่กระท าผิดเก่ียวกับยาเสพติด 

รศ.ดร.สุวรรณา 
คุณดิลกณัฐวสา 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

9. การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวโดยชุมชน
ตามเส้นทางวิถีสายน้ าบนฐานประวัติศาสตร์ 

อ.เจนจิรา เงินจันทร์ คณะวิทยาการจัดการ 
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ล ำดับ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้รับผิดชอบโครงกำร สังกัด 

วัฒนธรรม อัตลักษณ์ท้องถิ่นของชุมชน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
 

10. การเสริมศักยภาพด้านการพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ของศูนย์วิจัยชุมชนสิ่งทอสร้างสรรค์
จากสีย้อมธรรมชาติบ้านชุมตาบงเพื่อการ
ขยายผลสู่ชุมชนสิ่งทอจังหวัดนครสวรรค์ 

ผศ.รพีพัฒน์ ม่ันพรม คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรฯ 

11. การศึกษาและพัฒนานวัตกรรมเม็ดดินเผา
เสริมธาตุอาหารชีวภาพเพื่อใช้เป็นวัสดุปลูก
พืชเชิงพาณิชย์ 

ผศ.ดร.ทะเนตร อุฤทธ์ิ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

12. โครงการชุดเรื่อง การพัฒนาศักยภาพและ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตไก่พื้นเมือง
พันธ์ุแสมด าเพื่อเศรษฐกิจชุมชนในเขตจังหวัด
อุทัยธานี 

ผศ.ธันวา ไวยบท และคณะ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

13. การพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องจักตอกเพื่อ
ยกระดับมาตรฐานการผลิตของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน กรณีศึกษา : กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
จักสานไม้ไผ่และหวาย  ต าบลกลางแดด 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

อ.ดร.ศรัณรัตน์ คงม่ัน  
ผศ.ปฐมพงค์ จิโน  
อ.จุติพรรษ์ อนิวรรตกูล 
ผศ.กฤษณะ ร่มชัยพฤกษ์ 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

14. การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าส้มโอพร้อมดื่มด้วย
การฆ่าเชื้อแบบพาสเจอไรซ์และการบรรจุร้อน
เพื่อเพิ่มมูลค่าส้มโอท่าข่อย 

อ.ดร.พรพรรณ จิอู๋ 
ผศ.ปิยะกิจ กิตติตุลากานท์ 
 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

15. การสร้างผู้ประกอบการชุมชน (Local 
Startups) : การเสริมศักยภาพผู้ประกอบการ
ธุรกิจชุมชนเครื่องปั้นดินเผาบ้านมอญ 
ต าบลบ้านแก่ง อ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ 

ผศ.รพีพัฒน์ ม่ันพรม 
ผศ.ปิยะกิจ กิตติตุลากานท์ 
 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

16. 
 

โครงการชุดเรื่อง นวัตกรรมการพัฒนาการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของกลุ่มชาติพันธ์ุตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ 

รศ.ดร.เยาวเรศ ภักดีจิตร และ
คณะ 

คณะครุศาสตร์ 

17. โครงการชุดเรื่อง การวิจัยและพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขเพื่อลดเวลารอการเข้ารับ
บริการ และการรับยา 

อ.ดร.ถิรภัทร มีส าราญและ
คณะ 

คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

18. โครงการชุดเรื่อง การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และสร้างผลิตภัณฑ์ที่มีอัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ต าบลสระ
ทะเล อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 

รศ.พรรษประเวศ อชิโน
บุญวัฒน์และคณะ 

คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

https://nriis.go.th/ViewPMUProposalConceptDetail.aspx?pid=1350225
https://nriis.go.th/ViewPMUProposalConceptDetail.aspx?pid=1350225
https://nriis.go.th/ViewPMUProposalConceptDetail.aspx?pid=1350225
https://nriis.go.th/ViewPMUProposalConceptDetail.aspx?pid=1350225
https://nriis.go.th/ViewPMUProposalConceptDetail.aspx?pid=1365692
https://nriis.go.th/ViewPMUProposalConceptDetail.aspx?pid=1365692
https://nriis.go.th/ViewPMUProposalConceptDetail.aspx?pid=1365692
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ล ำดับ ชื่อโครงกำรวิจัย ผู้รับผิดชอบโครงกำร สังกัด 

19. การพัฒนาศักยภาพในการจัดการการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืนของต าบลธรร
มามูล อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 

ผศ.ดร.วรภพ วงค์รอด 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

20. แนวทางการใช้ส่ือสังคมออนไลน์เพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานส าหรับอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้านของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบลลาดยาวในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อและ
สถานการณ์ปกติ 

อ.กาญจนา ยลสิริธัม และ 
อ.ดร.สมพร พูลพงษ์ 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 

สูตรการค านวณ  
ร้อยละของจ านวน (ช้ิน) ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรอืนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน   x  100 
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดในปีทีป่ระเมิน 
=  20x  100      คิดเป็นร้อยละ 33= คะแนน ๕ 
 
61 
(เนื่องจากเกณฑ์ก าหนดว่า คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30) 
 
เอกสำรอ้ำงอิง 

1. รายงานสรุปภาพรวมทุนวิจัยประจ าปงีบประมาณ 2564 

ผลกำรประเมินปีท่ีผ่ำนมำ 

ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได ้

3.90 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 4.00 คะแนน 
 

ผลกำรประเมินตนเองปีน้ี 
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได ้
4.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 5.00 คะแนน 

 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี 

ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 3 เป้าหมายที่ก าหนด ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได ้

4.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 5.00 คะแนน 
 



61 
 

จุดแข็ง  
-  

จุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
- ขาดการส่งเสริมการน าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในชุมชน 

จุดท่ีควรพัฒนำ 

- ควรมีการก าหนดเป้าหมายในการน าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในชุมชนส าหรับ
ชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบในการบริการวิชาการที่ชัดเจน พร้อมการจัดสรรงบประมาณ การสร้างเครือข่าย 
และ การขอรับการสนับสนุนจากทางหน่วยงานราชการและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่ อให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากผลงานเหล่าน้ันในแต่ละปี  

- ควรมีการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาที่จัดท าส าเร็จแล้วให้กับหน่วยงานภายนอกได้
รู้จักมากยิ่งข้ึน เช่น การเข้าสู่ระบบ Google Scholar หรือ การส่งเสริมการเผยแพร่บทความวิชาการ หรือ 
การการเข้าร่วมประชุมวิชาการ เป็นต้น 

- ควรมีการวิเคราะห์ถึงสัดส่วนของการน าผลงานแต่ละประเภทไปใช้ประโยชน์ในพื้นที่ 
- ควรมีการวิเคราะห์ผลการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ว่ามีผลกระทบในทางดีด้านใด เรื่องอะไร เช่น ผลกระทบ

ทางเศรษฐกิจท าให้เกิดรายได้เพิ่มข้ึนในชุมชน เป็นต้น 
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ตัวบ่งชี้ 4  ระบบกลไกการพฒันาเสรมิสร้างความสมัพันธ์กบัชุมชน 
ชนิดตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ 
 1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.สมบรูณ์  นิยม ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 
 2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยภรณบญุเรืองศักดิ์รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
 1.นางสาวยุวันดา  สุทธิดี   
 2.นางสาวสุภาณี พิบลู  
โทรศัพท์ :056-219100  ต่อ 1151 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 
 งานบริการวิชาการแก่สังคมเป็นข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาที่ต้อง
ปฏิบัติอยู่ตลอดเวลาเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการบริการงานวิชาการโดยเฉพาะการบูรณา
การงานบริการวิชาการเพื่อประโยชน์ ท้องถ่ินชุมชน ให้แก่ผู้ใช้บริการทางวิชาการจากหน่วยงานต่างๆเพื่อเป็นการ
สืบสานและเผยแพร่ผลงานที่ดีงาม 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 
 1.สถาบันวิจัยและพัฒนามีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและคณะก าหนดพื้นที่เปา้หมายในการพฒันาท้องถ่ินที่
สอดคล้องกับบริบทปัญหาและความต้องการของท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของ มหาวิทยาลัย
ตามศาสตร์พระราชาหรือตามแนวพระราชด าริ 
 2.มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA โดยการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายใน เช่น คณะหน่วยงาน 
และภายนอก เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการอื่นๆ เป็นต้น  
 3.ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 4.ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของ
ท้องถ่ินอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
 5.มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคมหรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง 
 6.เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพึ่งตนเองอย่างยั่งยืน ที่มีสถาบันและมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบร่วมในการ
พัฒนาอย่างน้อย 1 ชุมชน 

เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน   2 คะแนน   3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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เกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 
สถาบันวิจัยและพัฒนามีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและคณะก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถ่ินที่

สอดคล้องกับบริบทปัญหาและความต้องการของท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของ มหาวิทยาลัยตาม
ศาสตร์พระราชาหรือตามแนวพระราชด าริ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
สถาบันวิจัยและพัฒนามีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและคณะก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถ่ิน 

ที่สอดคล้องกับบริบทปัญหาและความต้องการของท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของ มหาวิทยาลัยตาม
ศาสตร์พระราชาหรือตามแนวพระราชด าริ ได้มีการ ขับเคลื่อนโครงการที่สอดคล้องกับต้องการของชุมชน  
แ ล ะ บ ริ บ ท ข อ ง ชุ ม ช น  โ ด ย มี ก า ร ก า ห น ด พื้ น ที่ เ ป้ า ห ม า ย ใ น ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น  ร า ย ล ะ เ อี ย ด ดั ง นี้  
(ตำมแผนเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์กับชุมชน) 

8. จังหวัดอุทัยธานี จ านวน 6 อ าเภอ 8 ต าบล 
จังหวัด ต ำบล อ ำเภอ หน่วยงำน 

จังหวัดอุทัยธานี ต าบลเกาะเทโพ เมือง 1. คณะครุศาสตร์ 
จังหวัดอุทัยธานี ต าบลน้ าซึม เมือง 2. คณะครุศาสตร์ 
จังหวัดอุทัยธานี ต าบลลานสัก ลานสัก 3. คณะครุศาสตร์ 
จังหวัดอุทัยธานี ต าบลไผ่เขียว สว่างอารมณ์ 4. คณะครุศาสตร์ 
จังหวัดอุทัยธานี ต าบลหลุมเข้า หนองขาหย่าง 5. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จังหวัดอุทัยธานี ต าบลหนองนางนวล หนองฉาง 6. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จังหวัดอุทัยธานี ต าบลห้วยคต ห้วยคต 7. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จังหวัดอุทัยธานี ต าบลทองหลวง ห้วยคต 8.สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1.  จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 15 อ าเภอ 85 ต าบล 
จังหวัด ต ำบล อ ำเภอ หน่วยงำน 

จังหวัดนครสวรรค์  มหาโพธิ เก้าเลี้ยว 1.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

จังหวัดนครสวรรค์  เขาดิน/หัวดง เก้าเลี้ยว 2.คณะวิทยาการจัดการ 
จังหวัดนครสวรรค์  เนินศาลา/หาดสูง โกรกพระ 3.คณะครุศาสตร์ 
จังหวัดนครสวรรค์  ศาลาแดง/ยางตาล/โกรก

พระ/นากลาง 
โกรกพระ 4.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
จังหวัดนครสวรรค์  บางประมุง/บางมะฝ่อ โกรกพระ 5.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
จังหวัดนครสวรรค์  ปางสวรรค์ ชุมตาบง 6.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4-5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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จังหวัด ต ำบล อ ำเภอ หน่วยงำน 
จังหวัดนครสวรรค์  ชุมตาบง ชุมตาบง 7.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จังหวัดนครสวรรค์  ฆะมัง ชุมแสง 8. คณะครุศาสตร์ 
จังหวัดนครสวรรค์  ทับกฤชใต้/พิกุล/บางเคียน ชุมแสง 9.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
จังหวัดนครสวรรค์  ชุมแสง ชุมแสง 10.คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จังหวัดนครสวรรค์  ทับกฤช/ท่าไม้/ไผ่สิงห์ ชุมแสง 11.คณะวิทยาการจัดการ 
จังหวัดนครสวรรค์ เกยไชย ชุมแสง 12.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
จังหวัดนครสวรรค์ อุดมธัญญา/เขาชายธง/พุ

นกยูง 
ตากฟ้า 13.สถาบันวิจัยและพัฒนา 

จังหวัดนครสวรรค์ ตากฟ้า ตากฟ้า 14.คณะครุศาสตร์ 
จังหวัดนครสวรรค์ หนองพิกุล ตากฟ้า 15.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
จังหวัดนครสวรรค์ ล าพยนต์ ตากฟ้า 16.คณะวิทยาการจัดการ 
จังหวัดนครสวรรค์ จันเสน/ช่องแค/หนองโพ ตากฟ้า 17.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
จังหวัดนครสวรรค์ หัวหวาย ตากฟ้า 18.คณะครุศาสตร์ 
จังหวัดนครสวรรค์ ตาคลี ตากฟ้า 19.คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จังหวัดนครสวรรค์ หัวถนน ท่าตะโก 20.คณะครุศาสตร์ 
จังหวัดนครสวรรค์ หนองกรด/บางแก้ว /บ้าน

แดน  
(เขาหน่อ) 

บรรพตพิสัย 21.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

จังหวัดนครสวรรค์ บางตาหงาย/บึงปลาทู/หู
กวาง/อ่างทอง 

บรรพตพิสัย 22.คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จังหวัดนครสวรรค์ ท่างิ้ว/หนองตางู บรรพตพิสัย 23.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จังหวัดนครสวรรค์ เจริญผล/ด่านช้าง/ตาสัง/

ตาขีด 
บรรพตพิสัย 24.สถาบันวิจัยและพัฒนา 

จังหวัดนครสวรรค์ น้ าทรง/ย่านมัทรี พยุหะคีร ี 25.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

จังหวัดนครสวรรค์ สระทะเล พยุหะคีร ี 26. คณะครุศาสตร์ 
จังหวัดนครสวรรค์ พยุหะ พยุหะคีร ี 27.คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จังหวัดนครสวรรค์ โพธ์ิประสาท/ตะคร้อ ไพศาลี 28.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
จังหวัดนครสวรรค์ เกรียงไกร/บางพระหลวง/

บางม่วง/วัดไทร/
นครสวรรค์ตก/บ้านแก่ง/
แควใหญ่ 

เมือง 29.คณะครุศาสตร์ 

จังหวัดนครสวรรค์ หนองปลิง/นครสวรรค์
ออก/บ้านมะเกลือ 
 

เมือง 30.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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จังหวัด ต ำบล อ ำเภอ หน่วยงำน 
จังหวัดนครสวรรค์ กลางแดด เมือง 31.คณะวิทยาการจัดการ 
จังหวัดนครสวรรค์ บึงเสนาท/พระนอน /

หนองกระโดน/ตะเคียน
เลื่อน /ปากน้ าโพ/หนอง
กรด 

เมือง 32.สถาบันวิจัยและพัฒนา 

จังหวัดนครสวรรค์ แม่เปิน แม่เปิน 33.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
จังหวัดนครสวรรค์ แม่เล่ย์ แม่วงก์ 34.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
จังหวัดนครสวรรค์ เขาชนกัน/วังซ่าน แม่วงก์ 35.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
จังหวัดนครสวรรค์ วังเมือง/วังม้า/ห้วย

น้ าหอม/หนองนมวัว 
ลาดยาว 36.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 
จังหวัดนครสวรรค์ บ้านไร่/ลาดยาว ลาดยาว 37.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จังหวัดนครสวรรค์ มาบแก ลาดยาว 38.สถาบันวิจัยและพัฒนา 

เอกสำรอ้ำงอิง 

1. แผนเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์กับชุมชนประจ าปี 2564-2565 
เกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

 

มี เกณฑ์ประเมิน รำยละเอียดเกณฑ์ประเมิน 

 เกณฑ์ประเมินข้อท่ี 2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA โดยการมสี่วนร่วมกับ
หน่วยงานภายใน เช่น คณะหน่วยงาน และภายนอก เช่น องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการอืน่ ๆ เป็นต้น  
 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการด าเนินโครงการ ตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนประจ าปี 2564-2565โดยในแต่ละพื้นที่ก็จะมีคณะเป็นผู้รับผิดชอบการในด าเนินโครงการ ซึ่งในแต่ละพื้นที่ก็
จะอยู่ภายใต้โครงการภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ เรียกว่า โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ซึ่ง 
ในโครงการจะประกอบไปด้วย โครงการย่อย 13 โครงการย่อย  ในการด าเนินโครงการ มีการยึดหลักการท างานแบบ 
PDCA และมีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในชุมชน อย่างต่อเนื่อง ดังนี้  

1.Plan (P)คือ สถาบันวิจัยและพัฒนามีการวางแผนร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัยฯ ในการด าเนินงาน ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยในการ เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดอุทัยธานี พร้อมทั้งหัวหน้าหน่วยงาน
ราชการเพื่อ น าเสนอข้อมูลโครงการและการด าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการทุกภาคส่วน และข้อค าปรึกษาและข้อมูล
พื้นฐานของพื้นที่เพื่อรับทราบถึงความต้องการของจังหวัดและชุมชน  
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2. Do (D) สถาบันวิจัยและพัฒนาได้น าข้อมูลที่ได้รับร่วมกันวิเคราะห์และก าหนดวัตถุประสงค์พร้อมทั้งลงพื้นที่
เพื่อส ารวจความต้องการของชุมชนอีกครั้ง โดยมีการแบ่งพื้นที่ในการรับผิดชอบตามแผนที่ก าหนด โดยมีการก าหนด 
กิจกรรมการด าเนินงานอย่างชัดเจนพร้อมทั้งผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์ ตัวช้ีวัดที่ระบุ ไว้ในโครงการซึ่งอยู่ภายใต้โครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินนอกจากนี้สถาบันวิจัยได้ร่วมด าเนินโครงการกับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ฯ ผ่านคณะต่าง ๆ   ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ และคณะวิทยาการจัดการ  และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก ตั้งแต่ระดับท้องถ่ิน ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่ ตัวแทนชุมชน และระดับอ าเภอ ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ส านักงานปศุสัตว์ เกษตรอ าเภอ โรงเรียน วัด ซึ่งเป็นการบูรณาการความร่วมมือที่มีความหลากหลายภาคส่วน ท าให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ และมีผลลัพธ์เป็นไปตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในโครงการ 

3. Check (C) สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการลงพื้นที่เพื่อติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อรายงานผล
การด าเนินงานครอบคลุมตั้งแต่หน่วยงานภายใน ได้แก่  คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา กองนโยบายและ
แผน ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยฯ และมีการน าเสนอการรายงานผลการด าเนินงานผ่านที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ร วมทั้ ง หน่ วย งานภายนอก  ได้ แ ก่  ส า นั ก ง บประมาณ คณะกร รมก าร ติ ดต ามตรวจสอบประ เมิ นผล  
เป็นต้น 

4. Action (A) สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการจัดประชุมรายงานผลการด าเนินโครงการ เพื่อวิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค ในการด าเนินการในแต่ละโครงการ ทั้งนี้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข ในการด าเนินงานโครงการอื่น ๆ โดย
ข้อมูลที่ได้จากการปรับปรุงแก้ไขได้น าไปต่อยอดในการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เอกสำรอ้ำงอิง 

1. สรปุรายงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

มี เกณฑ์ประเมิน รำยละเอียดเกณฑ์ประเมิน 

 เกณฑ์ประเมินข้อท่ี 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนนิกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีการด าเนินโครงการร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัยฯอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน)พบว่า ชุมชนที่สามารถด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง (3ปีข้ึนไป)  จ านวน 1 ชุมชน ที่ได้รับรางวัล
และมีหลักฐานที่ชัดเจนสามารถ ต่อยอดเป็นชุมชนต้นแบบได้ และสามารถถ่ายองค์ความรู้แก่ชุมชนอื่นได้ มีดังนี้  
1. ชุมชนบ้านสมอทอง ต าบลทองหลาง อ าเภอห้วยคต   
ปี 2562  โดยเริ่มต้นการพัฒนาชุมชน โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้น าโครงการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก เข้าไปส่งเสริมการสร้างอาชีพตามความต้องการของชุมชน  
จ านวน 27 ครัวเรือน แบ่งเป็น 

1. ส่งเสริมการการเลี้ยงไก่ไข่  จ านวน 10 ครัวเรือน 
2. ส่งเสริมการเพาะเห็ดนางฟ้า จ านวน 10 ครัวเรือน 
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3. ส่งเสริมการปลูกผักอินทรีย์  จ านวน 7 ครัวเรือน 
จากการท าโครงการ ดังกล่าว ท าให้ครัวเรือนเป้าหมายมีรายได้ เพิ่มข้ึนจากเดิม จากการเก็บข้อมูลก่อนเริ่มโครงการ 27 
ครัวเรือน มีรายได้เฉลี่ย อยู่ที่ 9,500 บาทต่อเดือน และมีหนี้สิน ครัวเรือนละ 3,000 -4,000 บาท โดยเฉลี่ย 
ต่อเดือน จากธนาคาร ธกส. จากการเข้าร่วมโครงการ ได้มีการสอนการจัดท าบัญชีครัวเรือนได้รับทราบถึงรายรับและ
รายจ่ายของตนเองอย่างแท้จริงและมีการท าอาชีพเสริมพร้อมกับลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น ตามแนวทางและแผนการพัฒนา
ชุมชนของโครงการ หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ ในระยะเวลา 10 เดือน พบว่า ครัวเรือน ที่เข้าร่วมโครงการ มีครัวเรือน 
จ านวน 3 ครัวเรือน ที่สามารถใช้หนี้ธนาคาร ธกส. ได้ คือ 
 1. นางสุมาสี เขียวอ่อน บ้านเลขที่ 137 หมู่ที่2 ต าบลทองหลาง อ าเภอห้วยคต ยอด 17,900 บาท 
 2. นางอุทัย  ศรีสม บ้านเลขที่ 59 หมู่ที่4 ต าบลทองหลาง อ าเภอห้วยคต ยอด 9,700 บาท 
 3. นางปรีดา  หอมมุก  บ้านเลขที่ 59 หมู่ที่4 ต าบลทองหลาง อ าเภอห้วยคต ยอด 11,000 บาท 
นอกเหนือจากการด าเนินโครงการดังกล่าว ครัวเรือน จ านวน 27 ครัวเรือน ได้มีการต่อยอดกิจกรรมเดิมอย่างต่อเนื่อง 
ปี 2563 ครัวเรือนเป้าหมายกลุ่มสนใจผู้น าชุมชนในพื้นที่เป้าหมายได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมองค์ความรู้
และน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยในพื้นที่ชุมชนบ้านสมอทองต าบลทองหลางอ าเภอห้วยคตได้มีการจัดต้ังตลาดชุมชนโดย
มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเป็นแหล่งสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน 
 ได้มีการก่อตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัยเพื่อสุขภาพบ้านสมอทอง  โดยมีนางอุทัย  ศรีสม  
เป็นประธานกลุ่ม   มีสมาชิกจ านวน 27  คน  มีการด าเนินกิจกรรมการปลูกผักอินทรีย์ เลี้ยงไก่ไข่อินทรีย์ เลี้ยงเป็ด
อินทรีย์ และเห็ดนางฟ้าปลอดสารพิษส่งโรงเรียนบ้านสมอทองและออกร้านจ าหน่ายสินค้าของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตาม
งานต่างๆจนสามารถเป็นชุมชนต้นแบบของอ าเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี ในการศึกษาดูงานและนางอุทัย ศรีสม 
ประธานกลุ่มก็ยังสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้แต่ชุมชนอื่นๆที่สนใจและนอกจากนั้น ชุมชนบ้านสมอทอง 
ต าบลทองหลาง อ าเภอห้วยคต  ยังได้งบประมาณสนับสนุน จาก ส านักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดอุทัยธานี จ านวน 
70,000  บาท ในเรื่องของการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ปี 2564  

1. ได้รับรางวัล  การประกวดหมู่บ้านพอเพียงชุมชนบ้านสมอทอง ต าบลทองหลาง อ าเภอห้วยคต   
2. ไดต้้อนรับท่านองคมนตรีตัวแทนพระองค์ในการตรวจเยี่ยมชุมชน/วัด/โรงเรียนรุ่นที่4 01/06/2564 
3. ไ ด้ รั บ ง บป ระมาณสนั บสนุ น โ คร งกา รท่ อ ง เที่ ย วต ามแนว วิ ถีพุ ทธ  จ ากส า นั ก ง านพุท ธศาสนา  

จ านวน 60,000  บาท 
 

เอกสำรอ้ำงอิง 
    1. สรุปรายงานโครงการยทุธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
เกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

มี เกณฑ์ประเมิน รำยละเอียดเกณฑ์ประเมิน 

 เกณฑ์ประเมินข้อท่ี 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มกีารพฒันาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของ
คนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถ่ินอย่างต่อเนื่องหรอืยั่งยืน 
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ผลกำรด ำเนินงำน 
 ชุมชนบ้านสมอทอง ต าบลทองหลาง อ าเภอห้วยคต  มีพื้นที่ส่วนหนึ่งตั้งอยู่ริมอ่างเก็บน้ าห้วยขุนแก้ว  ซึ่งเป็น
พื้นที่อุอมไปด้วยทรัพยากรไม่ว่าจะเป็นป่าไม้ หรือ ประมงน้ าจืด แหล่งท่องเที่ยว เช่น น้ าพุร้อนบ้านสมอทอง หรือสวน
ผลไม้ นายทองค า เป็นต้น จึงเริ่มต้นแนวคิดโดยพัฒนาพื้นที่ตามบริบทดังกล่าวให้เป็นพื้นที่เสริมสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชนต าบลโดย ชุมชนมีการสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยยึดหลักของความเป็นชุมชนเกษตรกรรมเป็นฐานใน
การพัฒนา จากที่ศึกษา พบว่า ชุมชนบ้านสมอทอง ต าบลทองหลาง อ าเภอห้วยคต  ถ่ายทอดเรื่องราวความเป็นชุมชน
เกษตรได้อย่างเป็นระบบตั้งแต่การริเริ่มการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีในชุมชน เช่น  

1. การท าอาชีพประมงน้ าจืดก็มีการจัดตั้งกลุ่มผู้หาปลาข้ึน โดยมีการซื้อขายผ่านกลุ่มและแบ่งผลประโยชน์ใน
รูปแบบของปั่นผล มีระบบหยุดหาปลาในอ่างเก็บน้ าห้วยขุนแก้วในฤดูวางไข่เพื่อเป็นการขยายพันธ์ุสัตว์น้ า 

2. การจัดต้ังกลุ่มวิสาหกิจชุมชนตามแนวทางโครงการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ในการส่งเสริมอาชีพโดย
สามารถต่อยอดในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนอื่น 

3. มีการจัดกิจกรรมเปิดชุมชนบ้านสมอทองชิมผลไม้ 4 สวนตามขบวนรถราง ในช่วงฤดูผลไม้  เป็นต้น 
4. การท่องเที่ยวบ้านพุร้อนบ้านสมอทอง โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทองหลาง  

จากการจัดกิจกรรม ดังกล่าวจะเห็นได้ว่า  ชุมชนบ้านสมอทอง ต าบลทองหลาง อ าเภอห้วยคต  มีการพัฒนาตนเอง โดย
คงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถ่ินของตนเองโดยไม่ได้ปรับหรือเปลี่ยนความเป็นชุมชนเกษตรแต่มี
การน าแนวคิดใหม่ๆเข้ามามีส่วนในการส่งเสริมและต่อยอดชุมชนให้เกิดการพัฒนาที่ยังยืน   
เอกสำรอ้ำงอิง 
 1.เว็บไซต์องค์การบรหิารส่วนต าบลทองหลาง 
 2. https://www.facebook.com/SamorthongWarmSprings/ 
เกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

มี เกณฑ์ประเมิน รำยละเอียดเกณฑ์ประเมิน 

 เกณฑ์ประเมินข้อที่ 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคมหรือชุมชน/องค์กร
อย่างเข้มแข็ง 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

- 
เกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

มี เกณฑ์ประเมิน รำยละเอียดเกณฑ์ประเมิน 

 เกณฑ์ประเมินข้อที่ 6. เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพึ่งตนเองอย่างยั่งยืน ทีม่ีสถาบันและ
มหาวิทยาลัยเป็นผู้รบัผิดชอบร่วมในการพฒันาอย่างน้อย 1 ชุมชน 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
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- 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลกำรประเมินปีท่ีผ่ำนมำ 

ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 4 เป้าหมายที่ก าหนด ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได ้

5 ข้อ 5ข้อ  บรรลเุป้าหมาย 4.00  คะแนน 
 
กำรประเมินตนเองปีน้ี 

ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 4 เป้าหมายที่ก าหนด ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได ้

5 ข้อ 4ข้อ บรรลเุป้าหมาย 4.00  คะแนน 
 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี 

ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 4 เป้าหมายที่ก าหนด ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได ้

5 ข้อ 4ข้อ บรรลเุป้าหมาย 4.00  คะแนน 
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ชื่อตัวบ่งชี้  5.ความพึงพอใจการให้บริการในภาพรวม สถาบันวิจัยและพัฒนา  
ชนิดตัวบ่งชี้ผลลัพธ์ 
ผู้ก ำกับดูแลตัว 
 1.ผศ.ดร.สมบรูณ์  นิยม  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา 
 2.อาจารย์ ดร.สมพร พลูพงษ์  รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  1.นางสาวสุภาณี พิบูล  โทรศัพท์:056-219100   ต่อ 1151 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีพันธกิจหลักในการสนับสนุนการบริการวิชาการและงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยฯให้แก่คณาจารย์เจ้าหน้าที่และบุคคลภายนอกเพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
และสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการสถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมีการประเมินความพึงพอใจข้ึน 

 
เกณฑ์มำตรฐำน 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินของผูร้ับบรกิารในภาพรวมของ สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยคิดจากระดบั 
ความพึงพอใจของผูร้ับบริการในภาพรวมหมายถึงค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ (คะแนนเต็ม๕) 
สูตรกำรค ำนวณ 
(ผลรวมร้อยละความพึงพอใจของผู้รบับริการในภาพรวมของ สถาบันวิจัยและพัฒนา / ๑๐๐) x ๕ 
เกณฑ์กำรประเมิน 
ใช้ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รบับริการในภาพรวมของ สถาบันวิจัยและพฒันา  
(คะแนนเต็ม๕) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 มีการประเมินความพึงพอใจของผูร้ับบรกิารในภาพรวมของ สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจ าปีการศึกษา๒๕64
จ ำนวนผู้ประเมินท้ังสิ้น 50 คนซึ่งมีผลการประเมินดังนี ้
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
1. เพศ  

1.1 ชาย จ านวน   17   คน  1.2 หญิง  จ านวน   33  คน 

2. อำยุ 
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 2.1 อายุ 20 - 30 ปี จ านวน 22   คน  2.2 อายุ 31 - 40 ปี  จ านวน   16 คน 

 2.3 อายุ 41 – 50 ปี จ านวน 9   คน  2.4 อายุ 51 - 60 ปี  จ านวน   3 คน 

3. วุฒิกำรศึกษำ  

 3.1 มัธยมศึกษาหรือต่ ากว่า จ านวน 6   คน 3.2 อนุปริญญา/เทียบเท่า  จ านวน 3   คน 

 3.3 ปริญญาตรี  จ านวน   24 คน 3.4 สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน   14 คน 

4. ประเภทต ำแหน่ง 

 4.1 นักวิจัย/อาจารย์ จ านวน 7   คน  4.2 ผู้น าชุมชน/ท้องถิ่น  จ านวน   3 คน 

 4.3 เจ้าหน้ามหาวิทยาลัยฯ จ านวน   13  คน 4.4 วิสาหกิจชุมชน/กลุ่มแม่บ้าน จ านวน  26   คน 

 4.5 ผู้ประกอบการเอกชน จ านวน  1   คน 

ส่วนท่ี 2ค าถามเกี่ยวกับกับพึงพอใจ ประกอบด้วย 5ด้าน ได้แก่ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/ ด้านกระบวนการและข้ันตอน
การให้บริการ/ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก /ด้านคุณภาพการให้บริการ/ ด้านการสนับสนุนงานวิจัย ในภาพรวมของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ข้อค ำถำมเกี่ยวกับกับพึงพอใจ เฉลี่ย ร้อยละ แปรผล 
ด้ำนเจ้ำหน้ำท่ีผู้ให้บริกำร 4.08 81.60 มำก 
1. การใหบ้ริการด้วยความสุภาพ 4.12 82.40 มาก 
2. การให้ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ 4.18 83.60 มาก 
3. การให้ความช่วยเหลือหรือให้ค าแนะน าในการแกป้ัญหาได้อย่างเหมาะสม 4.08 81.60 มาก 
4. ความเอาใจใส่ และกระตอืรือร้นในการให้บริการ 3.94 78.80 มาก 
5. ความเสมอภาคในการให้บริการ 4.04 80.80 มาก 
6. ความสามารถในการสื่อสารกันได้อย่างเข้าใจ 4.12 82.40 มาก 
ด้ำนกระบวนกำรและขั้นตอนกำรให้บริกำร 4.26 85.28  
7. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการใหบ้ริการ 4.14 82.80 มาก 
8. มีช่องทางการใหบ้รกิารทีห่ลากหลาย 4.22 84.40 มาก 
9. ข้ันตอนการให้บริการไม่ยุ่งยากซับซ้อนและมีความคล่องตัว 4.46 89.20 มาก 
10.ความชัดเจนในการอธิบายช้ีแจงและแนะน าข้ันตอนในการให้บริการ 4.28 85.60 มาก 
11. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารมีความรวดเร็วและทั่วถึง 4.22 84.40 มาก 
ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 4.27 85.38 มำก 
12. สถานที่ตั้งส านักงานสะดวกในการติดต่อขอรับบรกิาร 4.16 83.20 มาก 
13. สภาพห้องท างานเอื้อต่อการใหบ้รกิาร 4.22 84.40 มาก 
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ข้อค ำถำมเกี่ยวกับกับพึงพอใจ เฉลี่ย ร้อยละ แปรผล 
14. อุปกรณ์ส านักงานมีความทันสมัย 4.28 85.60 มาก 
15. มีแบบฟอร์มส าหรับการขอรับบรกิารที่ชัดเจน 4.42 88.40 มาก 
ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 4.45 89.02  
16. ความรวดเร็วในการติดต่อประสานงาน 4.42 88.40 มาก 
17. ความถูกต้อง ชัดเจน ทันสมัยของข้อมลูข่าวสาร 4.52 90.40 มากที่สุด 
18. การให้ข้อแนะน าและช่วยแก้ปัญหา 4.38 87.60 มาก 
19. มีข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยที่ทันสมัย 4.40 88.00 มาก 

20. สามารถเข้าถึงข้อมูลสนบัสนุนงานวิจัยได้ง่าย 4.44 88.80 มาก 
21.ข้อมูลสนับสนุนงานวิจัยสอดคล้องหรอืเหมาะสมกบัการด าเนินงานวิจัย 4.58 91.60 มากที่สุด 
22.การประชาสัมพันธ์แหล่งทุนเพื่อท าวิจัย 4.42 88.40 มาก 
23.เกณฑ์และระเบียบในการขอรบัทุน 4.38 87.60 มาก 
24.ความเพียงพอของการจัดสรรงบประมาณส าหรับการวิจยั 4.46 89.20 มาก 
25.การตัดสินผลและระยะเวลาในการประกาศผล 4.50 90.00 มาก 
26.ความโปรง่ใส ยุติธรรมในการจัดสรรทุนวิจัย 4.46 89.20 

 
มาก 

ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือสิ่งสนับสนุนกำรท ำวิจัย 4.37 87.35  
27.ห้องปฏิบัติการ หรอืห้องปฏิบัตงิานสร้างสรรค์วิจัย หรือ หน่วยวิจัย หรือ 
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนบัสนุนการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

4.50 90.00 มาก 

28.การจัดกิจกรรมทางวิชาการทีส่่งเสริมงานวิจัย หรอืงานสร้างสรรค์ เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะ หรือศาสตราจารยร์ับเชิญ (Visiting Professor) 

4.44 88.80 มาก 

29.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการท าวิจัย 4.17 83.39 มาก 
30.เครื่องมือที่เอือ้อ านวยต่อการการจัดท างานวิจัย เช่นคอมพิวเตอร์ 4.36 87.20 มาก 
ผลรวม 4.37 86.76 มำก 

 

ตอนท่ี  3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. อยากให้มีการส่งเสริมการร่วมมอืทางวิชาการกับมหาวิทยาอืน่ๆบ้าง 
2. สิ่งที่ได้รับความรูจ้ากสถาบันการวิจัยของราชภัฏสามารถเอามาต่อยอดกับกิจกรรมสง่เสรมิอาชีพได้ในชุมชนได ้
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
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ส่วนท่ี 2 ค ำถำมเกี่ยวกับกับพึงพอใจ ประกอบด้วย 5 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนเจ้ำหน้ำท่ีผู้ให้บริกำร/ ด้ำนกระบวนกำรและ
ขั้นตอนกำรให้บริกำร/ ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก /ด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร/ ด้ำนกำรสนับสนุนงำนวิจัย
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ส่วนท่ี 3 ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลกำรประเมินปีท่ีผ่ำนมำ 

 

ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 5 เป้าหมายที่ก าหนด ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได ้

4.00 คะแนน 4.21 บรรลเุป้าหมาย 4.21  คะแนน 
กำรประเมินตนเองปีน้ี 

ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 5 เป้าหมายที่ก าหนด ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได ้

4.00 คะแนน 4.34 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 4.21  คะแนน 
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ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี 
ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 5 เป้าหมายที่ก าหนด ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได ้
4.00 คะแนน 4.34 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 4.34 คะแนน 

 
เอกสำรอ้ำงอิง 

1. สรปุรายงานผลการประเมินความพงึพอใจในการให้บริการ ของสถาบันวิจัยและพฒันา   มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ 

ผลกำรประเมินปีท่ีผ่ำนมำ 

ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 5 เป้าหมายที่ก าหนด ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได ้

3.90 คะแนน 4.47คะแนน บรรลเุป้าหมาย 4.47 คะแนน 
ผลกำรประเมินตนเองปีน้ี 

ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 5 เป้าหมายที่ก าหนด ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได ้

4.00 คะแนน 4.30 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 4.00 คะแนน 
ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรประเมินปีน้ี 

ล ำดับตัวบ่งชี้ ผลกำรด ำเนินงำนคะแนนอิงเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 5 เป้าหมายที่ก าหนด ผลที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย ค่าคะแนนที่ได ้

4.00 คะแนน 4.37 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 4.37 คะแนน 
 
 
 
จุดแข็ง 
- 
จุดท่ีควรพัฒนำ/ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
- 
จุดท่ีควรพัฒนำ 
- 
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงส ำหรับตัวบ่งชี้น้ี 
- 
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ส่วนท่ี  3 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน สถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ 

สรุปผลกำรประเมิน สถำบันวิจัยและพัฒนำ วันท่ี 31 สิงหำคม 2565  
ตำรำง ป ๑ ตำรำงสรุปผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

 

องค์ประกอบตัวบ่งชี้ ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
=บรรลุ 
=ไม่บรรลุ 

คะแนนประเมิน หมำยเหตุ 
ตัวตั้ง/ ผลลัพธ์(%

หรือข้อ) ตัวหำร 

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรของหน่วยงำนเพื่อกำรก ำหนดติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของหน่วยงานเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ 

5 ข้อ  5 ข้อ  5 ข้อ  
 

4.00 คะแนน  

ตัวบังชี้เพิ่มเติม 
ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมที่ 1 ระบบกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 6 ข้อ 7 ข้อ 5 ข้อ  5.00  คะแนน  
ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมที่ 2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้ด้านงานวิจัย
และบริการวิชาการ 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมที่ 3 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 4.00 คะแนน 5.00คะแนน 5.00  คะแนน  5.00 คะแนน  
ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมที่ 4 ระบบกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ  4.00 คะแนน  

ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมที่ 5 ระดับความพึงพอใจการให้บริการในภาพรวม 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4.00  คะแนน 4.37  คะแนน  4.37  คะแนน  4.37 คะแนน  

เฉลี่ยรวมเฉพำะ 5.2   4.00 คะแนน 
เฉลี่ยคะแนนรวมเฉพำะตังบ่งชี้เพิ่มเต็ม  4.68 คะแนน 
รวมทุกตัวชี้วัด  4.56 คะแนน 
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ตำรำง ป ๒ ผลกำรประเมินตำมองคประกอบคุณภำพ และตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภำพตำมองคประกอบ 

 
 

องคประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย รวม ผลการประเมิน  
๐.๐๐-๑.๕๐ การด าเนินงาน ตองปรับปรงุเรงดวน  
๑.๕๑-๒.๕๐ การด าเนินงาน ตองปรับปรงุ 
๒.๕๑-๓.๕๐ การด าเนินงาน ระดับพอใช 
๓.๕๑-๔.๕๐ การด าเนินงาน ระดับดี  
๔.๕๑-๕.๐๐ การด าเนินงาน ระดับดมีาก 

 
หมายเหต ุตัวบงช้ีดาน 

ปจจัยน าเขา 
ตัวบงช้ีดาน 
กระบวนการ 

ตัวบงช้ีดาน 
ผลผลิตหรอื 

ผลลัพธ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  - 5.00 - 4.00 ระดับด ี  
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 1  - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก  
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 2  - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก  
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 3  - - 5.00 5.00 ระดับดีมาก  
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 4  - 4.00 - 4.00 ระดับด ี  
ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ 5  - - 4.37 4.37 ระดับด ี  
รวม    4.56 ระดับดีมาก  

 

 


