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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)
การบริหารจัดการทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอก 

โดย  นางประทานพร  คุ้มแก้ว
รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ส
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ระเบียบ/ประกาศ/
สัญญารับโอนทุน

กฏหมาย
(พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้

ประโยชน์งานวิจัยและนวัตกรรม)  
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ระบบสารสนเทศ

04

ภาระงาน/โครงสร้างหน่วยงาน
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ทุนภายนอกและ
หน่วยบริหารจัดการ

KM Process



การจัดการความรู้ 
(KNOWLEDGE MANAGEMENT: KM)

ความหมาย :  
กระบวนการรวบรวม  สร้าง  จัดระบบ  แบ่งปัน  และนำ
ความรู้ ไปใช้ ให้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร

🧠

🎯 วัตถุ ป ร ะสงค์ :
• เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ในก า รทำ ง าน
•ลดคว ามซ้ำ ซ้ อนของง าน
•ส่ ง เ ส ริมก า ร เ รียน รู้  ใ น องค์ ก ร
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ระเบียบฯ ว่าด้วยทุนอุดหนุนการทำวิจัยจาก
เงินทุนภายนอก พ.ศ. 2556

https://s.nsru.ac.th/stEfv

ข้อ  5 แบ่งทุนออกเป็น  2 ประเภท
(1)  ทุนวิจัยที่ เป็นเงินงบประมาณแผ่นดินหรือทุนที่ เจ้ าของทุน
ต้องการให้โดยผ่านมหาวิทยาลัย
(2) ทุนที่ เจ้ าของทุนให้ผ่ านหน่วยงานต้นสังกัด



ระเบียบฯ ว่าด้วยทุนอุดหนุนการทำวิจัยจาก
เงินทุนภายนอก พ.ศ. 2556
ข้อ  6 การบริหารทุนอุ ดหนุนการทำวิจัยให้ดำเนินการดังนี้
การเสนอโครงการวิจัย
5(1) หัวหน้าโครงการ->หน่วยงานต้นสังกัด->สวพ .->มหาวิทยาลัย-> เจ้าของทุน
5(2) หัวหน้าโครงการ->หน่วยงานต้นสังกัด-> เจ้าของทุน

การทำสัญญา
 ให้อธิการบดีหรือผู้ที่ อธิการบดีมอบหมายลงนามในสัญญา
กรณีเจ้าของทุนกำหนดเงื่ อนไขไว้อย่างใดให้ เป็นไปตามเงื่ อนไขที่ กำหนด

การส่งรายงานการวิจัย
 ผู้ทำวิจัยปฏิบัติตามระเบียบ  หลักเกณฑ์  หรือข้อกำหนดของเจ้าของทุน
 ให้ส่งรายงานการวิจัยหรือสำเนาการตีพิมพ์ในวารสารให้หน่วยงาน

      ต้นสังกัดและสวพ .  หน่วยงานละ  1  ชุด  เพื่ อเก็บรวบรวมเป็นข้อมูล



ระเบียบฯ ว่าด้วยทุนอุดหนุนการทำวิจัยจาก
เงินทุนภายนอก พ.ศ. 2556
ข้อ  7  ให้จัดสรรงบประมาณอำนวยการ  ร้อยละ  5 
โดยนำมาจัดสรรตามสัดส่วนนี้

มหาวิทย าลั ย
หน่ วยง าน
ต้ นสั งกั ด สวพ .

ร้อยละ  50 ข้อ  5(1) ร้อยละ  25
ข้อ  5(2)  ร้อยละ  50

ข้อ  5(1) ร้อยละ  25
ข้อ  5(2)  0

**กรณีที่ ได้ รับทุนไม่เกิน  100,000 บาท  ไม่ต้องจัดสรรงบอำนวยการ  
แต่ ให้จัดสรรไว้เพื่ อเป็นค่ าตอบแทนตรวจสอบรายงานวิจัย**

ข้ อ  8  หน่ วยง านแล ะสวพ .นำ ไ ป ใช้ จ่ า ย เพื่ อ ก า รบริ ห า รง านวิ จั ยแล ะพัฒนาบุ คล ากรวิ จั ย  
ข้ อ  9  การ ใช้ จ่ า ย เ งิ น ให้ เ ป็ น ไปตามร ะ เบี ยบ เงิ น ร าย ได้ ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง



ระเบียบฯ ว่าด้วยทุนอุดหนุนการทำวิจัยจาก
เงินทุนภายนอก พ.ศ. 2556
ข้อ  10 การพิจารณาทุน  การตรวจสอบงานวิจัย  การส่งรายงาน

ให้ เป็นไปตามเงื่ อนไขที่ เจ้าของทุนกำหนด
ในกรณีที่ เจ้าของทุนไม่ได้กำหนด  

      → ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการตามข้อ  5(1)
      → ให้หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาดำเนินการตามข้อ  5(2)

ข้อ  11  ในกรณีที่ มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานแต่งตั้งบุคคลพิจารณาทุนและ
ตรวจสอบการวิจัยให้มหาวิทยาลัยกำหนดอัตราการจ่ายเงินค่ าตอบแทนโดย
จัดทำเป็นประกาศ



ระเบียบฯ ว่าด้วยทุนอุดหนุนการทำวิจัยจาก
เงินทุนภายนอก พ.ศ. 2556
ข้อ  12 การเบิกจ่าย  

กรณีเจ้าของทุนกำหนดเงื่ อนไขไว้อย่างใดให้ เป็นไปตามเงื่ อนไข
กรณีเจ้าของทุนไม่ได้ เงื่ อนไข  ให้ เบิกจ่ายในลักษณะเหมาจ่าย  ดังนี้

ร้อยละ  50 ร้อยละ  20ร้อยละ  30

ได้อนุมัติ โครงการ
เซ็นสัญญา

ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล
ได้รับการรับรอง
จากคณะกรรมการ

ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และ
เผยแพร่ตามสัญญา
ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ



ระเบียบฯ ว่าด้วยทุนอุดหนุนการทำวิจัยจาก
เงินทุนภายนอก พ.ศ. 2556
ข้อ  13 เอกสารประกอบการเบิกจ่าย  ตามข้อ  12

ร้อยละ  50 ร้อยละ  20ร้อยละ  30

โครงการวิจัยที่ ได้ รับอนุมัติ
สัญญา
ใบสำคัญรับเงิน

โครงการวิจัยที่ ได้ รับอนุมัติ
     สัญญา  รายงานความก้าวหน้า

ใบสำคัญรับเงิน
หนังสือรับรองจากคณะกรรมการ

โครงการวิจัยที่ ได้ รับอนุมัติ
     สัญญา  รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์

ใบสำคัญรับเงิน
หนังสือรับรองจากคณะกรรมการ
หลักฐานการเผยแพร่งานวิจัย

ข้อ  14 ให้อธิการบดี เป็นผู้ รักษาการตามระเบียบและสามารถออกประกาศ
และคำสั่งเพื่ อประโยชน์ ในการปฏิบัติ ให้ เป็นไปตามระเบียบนี้



การขอรั บทุ น

ก ารทำ สัญญา

การดำ เ นิ นก ารวิ จั ย

ประกาศฯ เรื่อง แนวปฏิบัติในการขอรับทุนวิจัย

ต้องเป็นบุคลากรที่มีสัญญาจ้างโดยมหาวิทยาลัย
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยตามข้อกำหนดของแหล่งทุน
เขียนบันทึกข้อความเสนออธิการลงนามโดยผ่านหัวหน้าหน่วยงานที่ สังกัด
และผอ .สวพ .

https:/ /s.nsru.ac.th/Mcg9q

ต้องเป็นบุคลากรที่มีสัญญาจ้างโดยมหาวิทยาลัย  (กรณีได้รับทุนเกิน
200,000 บาท  ต้องมีสัญญาจ้างเหลืออยู่ ไม่น้อยกว่า  6 เดือน)
สัญญาขอรับทุนเป็นไปตามข้อกำหนดของแหล่งทุน
การเขียนสัญญารับโอนทุนการวิจัยจากอธิการ  ให้หัวหน้าหน่วยงานต้น
สังกัดรับรองสถานภาพ  แล้วจึงเสนออธิการบดีลงนาม

ผู้รับโอนทุนต้องดำเนินการวิจัยให้แล้วเสร็จตามที่แหล่งทุนกำหนด
     หากแหล่งทุนเรียกร้องใดๆ  ผู้รับโอนทุนเป็นผู้ รับผิดชอบทั้งหมด

รายงานความก้าวหน้าให้อธิการบดีทราบทุก  3 เดือน
     โดยทำเป็นบันทึกรายงานความก้าวหน้า  เสนอผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนา

ประกาศ  ณ  วันที่  21 พฤศจิกายน  พ .ศ .  2557



การดำ เ นิ น
ง านวิ จั ย

ก า รรั บผิ ด

ล ะทิ้ ง โ ค รงก า ร  หรือ
ไ ม่ ปฏิ บั ติ ต ามสัญญา

สัญญารับโอนทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก
จ่ายเงินเป็นงวดตามระเบียบ
รายงานความก้าวหน้าทุก  3 เดือน
จะต้องรับผิดชอบการดำเนินการวิจัย  โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้
เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ ให้ เป็นไปตามจริยธรรมการวิจัยในคน/ในสัตว์ทดลองและความ
ปลอดภัยทางด้ านชีวภาพ  ด้านเคมี  ด้านรังสี  และด้ านอนามัยและสิ่งแวดล้อม

https:/ /s.nsru.ac.th/ur6pU

ผู้รับโอนทุนจะต้องรับผิดชอบแต่ โดยลำพังต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายหรือสิทธิใด  ๆ  ในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลภายนอกซึ่งผู้ รับ
โอนทุนนำมาใช้ปฏิบัติงานวิจัยตามสัญญานี้

ทรัพย์ สิ นท าง
ปัญญาที่ เ กิ ดขึ้ น

ตกเป็นกรรมสิทธ์ของผู้ โอนทุน  สำหรับการจัดสรรผลประโยชน์
ให้กับผู้ รับโอนทุน  ซึ่งเกิดจากการนำทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้
เชิงพาณิชย์ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ผู้ โอนทุนกำหนด

หนังสือแจ้งให้ผู้ รับโอนทุนทราบโดยจะมีกำหนดระยะเวลาพอสมควรเพื่ อให้ผู้ รับโอนทุนปฏิบัติ ให้ถูกต้อง
หากผู้รับโอนทุนไม่ปฏิบัติตามระยะเวลาที่ กำหนดดังกล่าว  ผู้ โอนทุนมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที  และ
ผู้ รับโอนทุนยินยอมชดใช้คืนเงินทุนทั้งหมด  หรือบางส่วนตามที่ผู้ โอนทุนเห็นสมควร  รวมทั้งดอกผลที่
เกิดจากเงินทุนนั้น  ตลอดจนอุ ปกรณ์การวิจัยทั้งหมดแก่ผู้ โอนทุนภายใน  30 วัน
ขอยุติการวิจัย  จะต้องยื่ นคำร้องพร้อมชี้แจงเหตุผลเสนอต่อผู้ โอนทุนเพื่ อขออนุมัติยุติ โครงการและ
ยินยอมชดใช้คืนเงินทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ โอนทุนเห็นสมควร  รวมทั้งดอกผลที่ เกิดจากเงินทุนนั้น  

***สัญญาทำขึ้น  3 ฉบับ  คู่สัญญาทั้ง  2  ฝ่าย  อีกฉบับหนึ่งจะเก็บรักษาไว้ที่  
สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์***



พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  พ .ศ . 2564
ประกาศใช้ใน  ราชกิจจานุ เบกษาเมื่ อวันที่  8 พฤศจิกายน  2564
เริ่มมีผลบังคับใช้เมื่ อวันที่  7  พฤษภาคม  2565



พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  พ .ศ . 2564



พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  พ .ศ . 2564
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ทุนภายนอก



Program Management Unit : PMU หรือ 
ระบบบริหารและจัดการทุนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือ
ววน. 
โดยในปัจจุบัน PMU ประกอบไปด้วย 9 หน่วยงาน ดังนี้
1 .สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
2.สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (สนช.)
3.สำนักงานพั ฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.) 
4.สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
5.หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพั ฒนากำลังคน และทุนด้านการ

พั ฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.)
6.หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่ มความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ (บพข.)
7.หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพั ฒนาระดับพื้ นที่  (บพท.)
8.สถาบันวัคซีนแห่งชาติ (NVI) 

 9.ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) (TCELS)
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ระบบสารสนเทศสำหรับบริหารจัดการทุนภายนอก

NRIIS

ดูแลโดยสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  (วช .)

ORIIS TRIUP Act NSRU MIS

ทุน  SF ทุน  FF
ดูแลโดย  สกสว . ดูแลโดย  มรภ .นครสวรรค์

ทุนวิจัยตามพรบ . ทุนวิจัยที่ ได้ รับทุน
ทุกแหล่งทุน



ทุนภายใน
(กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์)

ทุนภายนอก

สถาบันวิจัยและพัฒนา

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย

ผศ.ดร.สมบูรณ์ นิยม
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผศ.ปิยะกิจ กิจติตุลากานนท์
รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

นางประทานพร คุ้มแก้ว
 (นักวิจัย)

รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
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นางสาวอริสา คงประยูร  (นักวิจัย)

นางสาวสุภาภรณ์ นิ่มพลับ (เจ้าหน้าที่โครงการ)
ทุน ววน. (FF)

นางสาวสาธิตา สุ่มประดิษฐ (เจ้าหน้าที่โครงการ)
ทุน Food Valley และ บพท.

นางสาวเบญจวรรณ ขันโท (เจ้าหน้าที่โครงการ)

ทุนอุทยานวิทยาศาสตร์และ Talent Mobility

http://www.nsru.ac.th/personal_info/index.php?ldap=*


THANK YOU


